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Identificação do Servidor: Membro / Cargo
Nome:
Bianca Meirelles Dantas Lurruã

Conselheira Administrativo

2. Período do Evento
Date dê Saíde: 2510612025 Oatâ de Retornot 2710612025

Local do êvento (cidadê/Estado):
Foz do lguaçu-PR

Nome e link do Evênto.
SS"Congresso Nacional da ABIPEM
h s://eventos.inf.br/abi eml2O25l58cnlindex. h

Parestras e Paineis Ássrbtidos.' No ca abaixo descrever as inform confome a se

1. Palestra de Ab€rtura: Dla 2í06/2025
Tema: RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
Palestrantes: Paulo Robêrto dos Santos Pinto
secretário de Regime Próprio e complementar do Ministéío da Previdência social

Resumo: Paulo Roberto traçou uma análise dos RPPS dentro do panorama nacional, enfatizando

seu crescimento e relevância frente ao regime geral. colocou em destiaque que para uma
previdência sólida e preciso, profissionali2ação e govemacia com cêrtificaÉo e formação continua

dos gêstorês para gârantir trânsfeÍência ê integridade na edministreção dos recursos.

Aborlou os impactós da Emenda Constitucional 10312019, destecando a importância dos ajustes

atuariais e coniábeis. Propôs a incorporação de fenamêntas modernas como lA para tomar os

RPPS mais eficiente.

Dia 26/06/2025
2. Painel í : Audltórlo 2
Tema: Planejamento e Governecia: como fortalecer a Gestão
Pàlestrantes: Daniel Ribeiro - Diretor de Previdência do RPPS do municÍpio de SalvadoÍ/BA -Tãjo Cordeiro Nogueira - Presidente do lnstituto de Previdência dos Servidores PÚblicos do Estado

de Rondônia/RO

Resumo: Discussão sobre como estruturar políticas de seguranF; relevância de planejamento

estratégico, fluxos de decisâo e Quadro de govemacia. Aprimorar lransferência e Accountability'

integração com mnselheiros e gestão de risco.

llago CoÍdeiÍo Nogueira detalhou os elementos de governança:

lmplementação de comitês espêcializados (investimentos, Íiscos)
eitruturaçaó oe um código deconduta, regimentos e definição dara de papéis

Capacitação continuada (membros com certiÍicaÇão CGRPPS)
Segrega@o de funções e adoçáo de controles intemos eÍetivos.
ela"nelámento estraiégico e govemança não são conceitos isolados, mas partês de um sistema

intêgrado e operacionã1, susientado êm dados, rotinas, pessoas capacitadas e cultura de

responsabilidadê.

3. Painêl 2: Auditório 3
Tema: Profissionalização da Gestão Previdenciária: certiÍicação lnstitucional e dos
Profissionais
Palestrantes: Gustavo Lopes sinay Neves - Auditor Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e

Membro da Comissão de CertificaÉo.
Gilvan Candido da Silva - Prêsideàte do lnstituto dos Servidores do Estado de Goiás/GO.

E-mail: nar imípreví4\aviraiDre§.ms.sov.br
Av. ÂMÉLla FUKUDA,ITo - FoNE (ó7) 1461 2999 - cEP 79.95G'00o
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Resumo: Foi abordado sobre o contexto Legal e lnstitucional das certificaçoes dos gestores e
conselheiros de RPPS foi regulamentada pela Portaria MfP no 1.46712022 e reforçada por parcerias
implementadas pela ABIPEM junto à FGV .
o foco institucional incentiva tomar as instituições rêsponsáveis por garantir a validadê das
certiÍicações de sêus corpos diretivos.
Gilvan comentou sobre a Experiência de Goiás Previdência Goiasprev certificou 51 profissionais:
diretores, conselheiros deliberativos e fiscâis, além de geÍentes de áreas estratégicás.
Reforçou que a iniciativa visa elevar os padrões de governança e pÍomover dese-nvolvimento
contínuo da equipe . Falou sobre os Beneíícios Estratégicos dâ certificâção como a capacitação
técnica qualiÍicada pâÍa quem etua na gestão previdenciária, tornando asÀim uma Govemança mais
sólida, com conselhos e gestores capacitados.
credibilidade institucional, conÍorme as boas práticas exigidas por normativos (inclusive srF, TCs e
MP).
Outras lniciativas foram citadas discutiu compliance, inteligência artificial na gestão, controle intemo e
decisões recentes do STF sobÍe contribuições previdenciárias
lnstituir certificação obrigatória para dirigentes, conselhos e gestores de invesümentos dos Rpps é
uma prática em cÍescênte adoção.
A experiência de Goiás serve como case de sucêsso, mostrando que a certificação beneficia
diretamente a solidez técnica e a transparência das entidades.
Recomenda-se que outras instituições sigam esse modelo, priorizando a foÍmação conlinueda e a
certmcáÉo com base em parâmetros robustos e reconhecidos, como os da ABIpEM/FGV.

4. Painel 3: Auditório 3
Tema: A Constituição do CRP e o Plano de Regularização aoa entês.
Palestrantes: cláudia Fernande llen - coordenadora Gerál de Normatizâção e Acompanhamento
Legal do DRPSP/MPS.
Femândo Ferreira Calazans - Advogado, professor, Mestre em AdministraÉo públicâ.

Resumo: A palestra abordou a impoÍtância e a legitimidade constitucional do certificado de
Regularidade Previdenciária (cRp) como instrumento essêncial para a boa gestão dos Regimes
Póp_rios de Previdência Social (RPPS). Segundo os palestrantes, o CRp nãã é apenas umia
exigência legâ|, mas sim uma obrigação quê decorre direlamente da consütuiÉo Fedêral, em
especial quanto à necessidade de equilíbrio financeiro e atuarial dos regimes.
Foi destâcado que o cRP é um mecanismo de conhole que assegura o cumprimento das normas e
permite o acesso a recursos federais. Em caso de inegularidades, os entes iederativos podem
apresêntar um Plano de Regularização, contendo medidas conetivas, prazos, melas e ações vdtadas
à reestrutuÍação do regime, sempÍe com participaÉo ativa dos conselhos previdenciárioó.
A palestra reforçou que a emissão e a exigência do CRP respeitam a autonomia dos entes federados
e fortalecem a govemança, transparência e sustentabilidade dos RppS.
Principais Pontos Abordados:
O CRP tem base legal e constitucional (Leis n" 9.717l1998 e no 13.846/20.19).
GaÍante a responsabilidade fiscal e atuarial dos entes federativos.
O Plano de Regularização permite ajustar falhas e manter a validade do CRp.
Conselhos previdenciários têm papel fundamental no controle e transparência.
O CRP promove segurançá jurídica, boa gestão ê credibilidade institucional.

5. Painel 4: Auditório 3
Tema: Protocolo do consêlho Nacional de Justiça para perspêc.tiva dê Gênêro nas açõês
judicieis e a suâ aplicalidâde no RppS.
: Miguel Horvath Junior - Livre Docente em Direito previdenciário, procurador Federal, Membro da
Academia Brasileira de Direito da Seguridade.
clarissa silva Baóoza de Aquino Assiz - Gerente de previdência do Rpps do município de
Salvador/BA, Membro da COPAJURE,

, E-mail: nar imiorevír)navimiorcr.ms.qor .br
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Resumo: A palestra abordou o uso do Protocolo do cNJ para garantir julgamentos com perspectiva
de gêneÍo, promovendo igualdade real e combatendo estereótipos nas decisões judiciais. O
pÍotocolo onênta juÍzes â considêrarem desigualdades históricas entrê homens e mulheres.
No conte)do do RPPS, os palestrantes destaGlram a importância de:
Avaliar impactos de gênero êm benefícios como aposentadoria e licença.
Considerar interrupções nâ caneira por cuidado familiar (mais comuns entre mulheres).
Usaí o protocolo em análisês administrativas e.iudiciais.
Capecitar equipes e revisar práticâs que possam reproduzir desigualdades.
A proposta é aplicar o olhar de gênero para garantirjustiÇa e equidade no sistema previdenciário
dos servidores públicos.
O protocolo do CNJ: conteío e objetivos. O Protocolo parâ Julgamento com Perspectiva de Gênero,
instituÍdo em 2021 pelo CNJ (Resolução no 4922023, após RecomendaÉo no 12B12O2Z'), od,enta
maglstrados para aplicâr lentes de gênêro êm todas as áreas do Direito, eliminândo estereótipos e
desigualdades estruturais no Judiciário .

Abrange conceitos ê fênamentas para:

1. Reconhecer vieses de gênero (estereótipos, discriminaçáo).

2. Adotar igualdade substantiva aojulgar, não apenas formal.

3. Tomar mêdidas protetivas êspecíficas, quando nec€ssário (e.g., violência doméstica, saúde
da mulher) .

Dia 2710G12025
6. Painel 1: Auditório 3
Tema: Gênário atual da Prevldência Complementar nos íllunicípios: Avançar é preclso
Palestrantes: Narlon Gutierrez Nogueira - Secretário de Prêvidência Complementar/MPS.
Sylvio Eugênio de Araújo Medeiros - Presidentê da Prevcom/SP

Resumo: Cênário Atual de Previdência Complementar nos Municípios, A Previdência Complementar
nos municípios brasileiros vive uma fasê de transição e desafios. Após a Reforma da Previdência
(EC 103/2019), estados e municípios foram obígados a criâr regimes próprios de previdência
complemênter (RPC) para os servidores que ingressâssem epós sua instituição.
Apes€r dos avanços, menos de 40% dos municípios implantaram efetivamente o RPC. Muitos ainda
ênfrentam diÍiculdades técnicas, jurídicas e financeiras para estruturar seus regimes. A maioria dos
entes pequenos e médios recorre à adesão a enüdades já existentes, como a BB Previdência ou
Prevcom.
Os principais desaÍios induem:
Déficits atuaíais cres@ntes nos RPPS municipais:
Baixa capacitaÉo técnica das gestÕes locais:
Envelhecimento da população, que pressiona os sistemas previdenciários.
Ao mesmo tempo, o setor apresenta oportunidades:
Aumento do patrimônio da preüdência comdementar no paÍs:
Crescimento da adesão de servidores a planos flexÍveis;
Maior atuaçáo da PREVIC na supervisão e fiscalizâÉo.
A tendência é de crescimento gradual da previdência complementiâr municipal, com apoio técnico de
consórcios, entidades privâdâs ê maior regulaÉo. A sustentabilidade a longo prazo dependê de
adesão efetiva âo modelo, da educâção previdenciária dos servidores e do cumprimento dos
compromissos âtuâÍieis.

7. Painel í: Auditório 2
Tema: lA- Dêsaflos e oportunldades Como a l,A Podê Apolar Atendlmento, Comunicação e
Educação Previdenciária
Palêstrântes: José Wagner Marcelino - CheÍê dê Divisão de Atêndimento e Assunlos Administrativo
DRPSP/MPS.
Vilor Leitaio - Consultor

E-mail: na\ iraipÍevlànaviraiprc\ .ms. qor .br
AV. AMELIA F1JKL'DA,170 - FONE (67) 3461 2999 - CEp 79.95G00O
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Resumo: A lnteligênciâ Artifcial (lA) pode ser uma grande aliada no atendimento ao público, na
comunicaçáo e na educaÉo previdenciária. No entanto, sua aplicagão ainda enfrenta alguns
desafios.
Falta de treinamento dos servidores para usar a lA.
Cuidados com a privecidedê e segurança dos dados.
Garantir que a informação gerâda esteja conetia.
lnfÍaestruture tecnológica ainda limiteda em alguns órgãos.
Pârte do público tem diÍiculdade com tecnologia, especialmente aposenlados.
Já as oportunidades são, Atendimento mais rápido e 24 horas com chatbots que tiram dúvidas e
fazem simulagÕes.
Melhor comunicaçáo com mensagens personalizadas para cada tipo de segurado.
EducáÇão previdenciária acessÍvd, com vÍdeos, teÍos e explicações simdes.
Análise de dados e prevenÉo de Íraudes, ajudando na seguEnça e na gêstzio.
Menos enos e mais agilidade em cálculos, cadastros e procêssos.
Com preparo e responsabilidade, a lA pode melhoraÍ muito a gestão previdenciáÍia, tomando os
serviços mais rápidos, claros e eficientes para todos.

8. Palestra dê Encerramento:
Tema: Equilíbrio Íl,lotivador
Palestrantes: Circo Grock

Resumo: A palestra de encerramenlo foi conduzida pelo grupo Circo Grock, com o tema "Equilíbrio
Motivâdof , trazendo umâ abordagem leve, interativa e reflexiva. Utilizando a linguegem circense e
elementos teatrais, a apresentação buscou transmitir mensagens sobre a importância do equilíbrio
emocional, motivação pessoal e trabelho em equipe-
Por meio de metáforas visuais, como o ato de se equilibrar na corda bamba, os artistas
demonstraram como manter a estabilidadê mesmo em cenários de pressão e instabilidade, comuns
na vida profissional e na gestão pública. O grupo também incentivou o público a encerar desafios
mm bom humor, criatividade e cooperaÉo.
A palestrê encerrou o congresso com energia positiva, promovendo momêntos de riso, emoção e
inspiração, reforçando â ideia de que, com equilíbrio e atitude, é possÍvel alcançar resultados
sustentáveis na gesEio previdenciária e na vida pessoal.

Depois íoi enc€Íramento com Presidente da ABIPEM João Cados Figueiredo, agradêcimentos ê
soíteios de bÍindes.

5. Ítlotivaçáo / lnteresse Público da Capacitação.' O CoÍ,gresso Na cionat da ABI?EM é uma
orydunidade única pan gestorcs, técnicos e profissionais da área previdenciária ampliarem seus
conhêcimentos.
Com palestns de es@cialistas renomados, o evento aboda temas atuais soôre Rpps govemança e
inovação na gestão pública.
Além disso, promove networking entre entes federatÍvos de todo o pats, fodalecendo a troca de
exWríêncías.

- E-mail:nariraiorev@navirzipre.r'.ms.eov.br
AV. AMELIA FUKLÍDA,I70 - FONE (ó7) 34ót 2999 - CEp 79.95G000
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Declaro as lnformações acima verdadeiras

Naviraí, 01 DE Julho DE 2025

Atenciosamente;

Membro Conselho Administrativo

, E-mail:narimiorev@navimiorer.ms.eov.br
AV. AMELIA ruKLtDA,l7o - FONE (ó7) 3461 2999 - CEP 79.95G00O
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Este Relatório aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Consetho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comitê de lnvestimentos e seruidores cedido à
NnWAeÍpneV em viagem de capacitações. Deverâo apresentar o mesmo
juntamente com relatório de viagem, sendo entregue em no máximo 5 dias corridos
a contar do encerramento da Evento

Deverão ser anotados e discorridos abaixos as informações da pafticipação
no Evento.

ldentificaçáo do Servidor: Membro / Cargo
Nome:
Alessandro José Florenciano Gazola

Assist. Administrativo

2. Período do Evento
Data de Saida:
25 de junho

Data de Retorno:
27 de junho

Local do evênto (cidade/Estado):
Foz do lquacu - PR

Nome ê link do Evento.
58e Congresso Nacional da ABIPEM

Palestras e Paineis Assistidos: No ca abaixo descrever as in conforme a
1. Palestra de Abertura:

2. Painel 1:
Tema: Planejamento e GoveÍnança: Como Fortalecer a Gestão do RPPS
Palestrantes: Tiago Cordeiro Nogueira
Resumo:

Planeiamento e Govemança
" Cenário Nascional
* Os Pilares da Governança
" Planejamento Estratégico
* Busca Continua pelo Equilibrio Íinanceiro e Atuarial em Todos os RPPS
* Pilar Fundamêntal da governança é transparênc ia indiscutível
* CertiÍicação ponto piso de conhecimenlo necessário para a gestão, pÍoÍissionalizou posslbilitando
o crescimento do lnlituto.
" Oportundade ReÍorma Previdênciária
"DesaÍios Crise Fiscâl
* Pontos Fortes Conselhos lndependênte
* Novos Avanços Otimizaqão de PÍocessos.
A gestâo quê planeiamos hoje será a garantia de uma amanha para todos.

E-mail: nav i raiorev @ nav i raiorev.ms.sov.br
AV. AMELIA FUKUDA,IT0 FONE (ó7) 3.tót 2999 - CEp 79.950-000
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Tema: RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
Palestrantes: PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO
Resumo:
* EnÍatizou sobre Orienlaçáo, Supervisão e Fiscalização.
* Comenlou Sobre o lnÍormativo mensal e os Canâis disponiveis.
" Cenário Financeiro desaÍiador, mêta Selic, buscar conhecimento.
* Alternativa para tratamento dos déÍicits atuariais-
* PEC 66 parcelamento com responsabilidade previdenciário
" Compensação Previdenciária
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Daniel RibeiÍo
Planeiemento Estretégico
" Assegurar a EÍiciência das Áreas do RPPS
* Orientar açôes, deÍinir prioridades e otimizar os recursos
* Fortalecer a Govemança e qualidade no serviços

3. Painel 2:
Tema: Controle lnlemo, lntegridade e Complíance, mtigar riscos e líregularidade nos RppS
Palestrantes: Danielle Villas Boas
Resumo:

* Garentia de Conformidede legal
* Transparência e prestaçâo de contas
* Credibilidade lnstitucional
* Melhoria na Gestão dos Becursos
*Prevenção de Fraudes e lrregularidades
* Avaliaçáo de Desempenho
" Maior Segurança nas decisões AdministÍalivas.
* Controlê lnterno lntegridade
" Código de Etica
* Compliance = ou seja, resumidamente, signiÍica esta em conÍormidade com as leis ê normas, tanto
internos dê umâ instituiçao ou país, quanto externos.

1. Painel 3:
Tema:LtCITAÇÁO E CONTRATAÇÂO pELOS RppS: EFtCtÊNCtA, TRANSPARÊNC|A E
CoNFoRMTDADE COM A NOVA LEt DE L|CITAÇÕES
Palestrantes:LIANE ARAUJO
Resumo:
* Caminho do Processo Lictatório, Preparatório, Divulgação do Edital, Apresentaçáo de proposta 

,
Julgamento, Habilitação, Recursal, Homologaqáo, Execução do Conlrato.
* Seguk o Art. 1 1 na Lei 14.Í 33
* EÍiciência
" Planeiamenlo
* Transparência
' Desenvolvimento
* Sustêntável
- Levantamento Qualitativo e Quantitativo
- lnadequação de a administração decidir Íundamentada em critério leigo quando existe técnica que
aponta em sentido contrário.
- Obejlivos estratégicos temáticos de controle externo do TCU
- Promover uma Previdência Social Sustentável
- Modalidade de licitagão
- Critério de julgamênto
- Modo dê Disputa
- Adequação e eÍiciência da forma de combinação desses parâmetros
" Antes de Algo 3êr codificado no papê|, êstá na cabeça"

E-mail: naviraioÍev@ÍaviraiDrev.ms.sov.br
AV. AMELTA FUKUDA,ITo - FONE (67) 34ól 2999 - CEp 79.950_000
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5. Peinel 4:
Tema: O MERCADO ATUAL E OS FUNDOS E ALTERNATTVOS
Palestrantes: Marcelo Rosa
Resumo:

Cenário Macroeconomico atual , Taxas de Juros e o Ciclo de lnvestimento

* Juros ainda em patamares elevados
' Gera escassez de capital no setor para aquisiçôes e desinvestimentos:
- Menor competição na compra de projetos , Controla lançamentos de novos produtos.

- Evolução da Tx Selic
- Melhora a sáude Íinanceira do setor imobilçiário
- Momento ldeal para a venda dos proietos
*Juros em patamares êlêvedos leva á maior migraçáo do capital parâ renda fixa, âumentando o
volume de oportunidades, intêressantes no setor.
* Fundo de Capital Privado
Dinâmica de investimentos em empresas privadas: Gestão ProÍissional, Exêcutivos OualiÍicados,
Governanças, Capital, Estratégia Empresarial, Rede de Contatos

* Ciclo de Vida de Empresas Privadas.
( Formação da Companhia, Crescimento Rápido, Maturidade, Declinio, Reestruturação.
Mercado Privado
* Universo de Oportunidades com 1,3 milhoes de empresas médias e grandes
* Alta diversiÍicaçâo de setores
* Oportunidades diÍerentes do mercado, público e com pouca inteÍseção* Poucos geslores atuando e alto alinhamento de longo prazo
Mercado Publico
* UniveÍso Restriio á Bolsa de valores 445 emprêsas, poucos setores representados, muitos
gêstores e portfólios com interseções, baixo âlinhamento dê longo prazo com gestor.
Vantagem de lnvestir :

Alto Potencial de RêtoÍno
Baixa Volatilidadê
Descorrelação para cenário marcoeconômico
Oportunidade de DiversiÍicação da carteira em um momento de Mercado Volátêis e Juros Altos.
Retornos Atrativos
No Brasil 60% dos invêstidores institucionais ainda invêstem menos de l0% do seu portÍólio.
" lnyestidores precisem saber diterenciar bons gestores de maus gestorês, pois Flps,
rêpresentam uma opção poderosa de diveÍsificeçâo e retornos acima do mercado que nao
dêve sêr subestimade.

Analisar a Equipe, Históriôo e Consistência, Estratégia

E-mail: na\ iraioÍev@nâvirâiorev.ms.sov.hr
AV. AMELIA FuKUDA,IT0 - FONE (67) 3,í61 2999 _ CEp 79.950_000
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6. Painel 5:
Tema: A aquisição de títulos e a importância do ALM
Palestrantes: PAULO Dl BIASI
Resumo:

coNTExTo E DISCUSSÂo DE INPUTS
* Timê de Economia
* Gestão de Bisco lntegrada
* Gestores Especializados
Modelos de Otimização de carteiras resultam em portfólio tâo bons quanto Íorem os inputs.
Equipe Expêriente e Multidisciplinar
Participação ativa nas instância de regulação e auto regulaçâo
* Fornecer Subsidio de inÍormações sobre estado de liquidez dos ativos, profundidade do
mercado, especialmênte, em momentos de crise.
* Analise de Volume Negociado, Frequência da Negociação

7. Painel 6:
Tema: Cenário atual da Prêvidêncie Complemêntar nos Munícipios: Avançar é Preciso
Palestrantes: Narlon Gutiene
Resumo:

Avançar é Preciso
* Panomara do RCP do Servidor Público - Emenda Constitucional n.'o 103/2019
RPPS PIeno
* Alcença os Servidores que ingressam antes da Vigência do RPC
* Contribuiçoes e BeneÍícios ao RPPS não estão sujêitos ao limite maximo do RGPS

RPPS Limitado:
" Alcança os servidores que ingressaram depois da vigência do RPC ( e aqueles que optarem por
migrar)
* Contribuições e beneÍícios ao RPPS esteo Sujeitos ao Limitê máximo do RGPS.

CRP X RPC
Critério 2: lnstituição do Regime de Previdência complemêntar
Aprovação e operacionalização do convênio de adesão
" Tem o objetivo de veriÍicar se os entes Íederativos que possuem servidores com remuneração
acima do teto do RGPS.
* É requerido dos entes Íederativos que declarem do DIPR a existência de servidores com
remuneraçáo acima do limite do RGPS.
" A verificação é Íeita pelo sistema, automaticamente, que verifica a aprovação e opêracionalizaçáo
do convênio de adesãojunto a Previc.
* Grândê Número de convênios com atraso na operacionalização.
" A operacionalização tempestiva do convênio de adesão nâo pode ser visla apênas como um
Íequisito para obtençâo do CRP.
* Ela tem eÍeitos concrelos e práticos na vida Íuncional do servidoÍ público e na sua relação
previdenciária com o entê Íêderativo, sêja por meio do RPPS
* A sua não observância pode resultar em insegurança jurídica, não oÍerecimento da proteção
adequada eo servidor e até em iudicialização.
Convênio de Adesão
* Atteraçáo da Ponatia 1 .467 de 2022
* AlteÍação da Resolução Previc n.o 23 de 2023
* Ofiicios aos Tribunais de contes
* Orientaçáo: Nota Têcnica 584/2O24IMPS

E-mail: naviraiorev@ naviraipÍev.ms.qov.br
Av. AMÉLIA FUKUDA,I?0 - FoNE (67) :4ór zs99 - crp zc.sso-ooo
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8. Painel 7
Tema: lA DeseaÍios e opoíunidades como a lA pode Apoiar Atendimento, comunicaçâo e Educação
Previdenciária
Palestrantes: José Wagner
Besumo:
A inteligência ArtiÍicial reíêrê-sê a sistemas computacionais que simulam capacidades
humanas como:
* Aprendizados ê raciocínio
* Tomada de decisâo baseada êm dados
* PÍocessamento dê gÍandes volumês de inÍoÍmeção

Estes sistemas conseguem identiÍicaÍ padrões e aulomatizar tarêÍas que antes demandavam
intêrvenção humana, revolucionando a gestão públicã.
Estamos Usando lA no diâ a dia sem Perceber
* A inteligência artiÍicial já está integrada no cotidiano dos cidadãos e servidores públicos mesmo
quando não peÍcêbemos sua presença. Esta Íamilaridade pode íacilitar a adoçâo de soluçÕes de lA
nos órgãos públicos.
Segurança no Uso dê lA em Ôrgãos Públicos
" ConÍormldade com a LGPD
* Governança dê Dados
" lÍrÍlaestrutura Segura

- Modernizar a lnÍraestrutuÍa tecnológica, inteÍpretaÍ ferramentas baseadas em lA,
promovendo uma cultuÍa de inovação com responsabilidade.
- Capacitar os SêrvidoÍes públicos paÍa operar e intêrpÍetar Íerramentas baseadas em lA
- AdotaÍ medidas robustas de segurança da inÍoÍmação
- Desenvolver diÍetÍizes ê politicas claras pere o uso êtico e responsável da tecnologia.

5. Motivaçáo / lntercsse Público da Capacitação:

O impacto positivo que o prcíissional absorve com o conhecimento, truZ motivação para
desempenhar melhor suas funções no quadro em que exerce sua atribuições.

laro as lnÍormaçoes acima verdadeiras

aviraí, 30 DE JUNHO DÉ 2025

Atenciosamente;

JOSE FLORENCIANO GAZOLA
ISTENTE ADMINISTRATIVO

E-mail: nariraiorev@naviraiorev.ms.eov.br
Av. AMÉLIA FUKUDA,IT0 - FoNE (ó7) 3461 2999 - cBp 79.950-000

NAvrRAi-Ms
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RELAToRIo oe ceencraçÃo

Este Relatório aplica-se a Íodos os MemôrDs de Diretoia, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comitê de lnvestimentos e seNidores cedido à NAVIRAÍPREV em viagem de capacitaçóes.
Devetáo apresentar o mesmo juntamente com relatóio de viagem, sendo entregue em no máximo s
dias conidos a contar do encerramento da Evento

Deverão ser anotados e d,.scorndos abaixos as infomações da pafticipaçáo no Evento.

ldentificaçáo do Seruidor: Membro / Cargo
Nome: Maria Aparecida PereiÍa dos Santos Ribeiro Conselho admistrativo

2. Período do Evento

Local do evento (cidade/Estado):
Foz do lguaçu -PR

Nome e link do Evento.
580 Congresso Nacional da ABIPEM

Palestres ÁssisÍidas:
Dia 25106

1. Palestra de Abertura: RPSS: Perpectiva dê futuro
2. Tema: RPSS: Perpectiva de futuro
Palestrantes: Paulo RobeÍto dos Santos Pinto
Resumo : A reíerida palestra trouxe a importância estar sendo tÍatada com prioridade com um ministério próprio e os
obietivos do ministério com orientação, supervisáo e íscaljzaçáo. Relatou que PÍograma de fiscalizaÇão foi implementado
com foco na orientaçáo e transparência dos RPPS.

Dia 26i06

3. Palestra 1:Painel 2
Tema:Planeiamento ê govêmança: como fortalecêÍ a Gêstão do RPPS
Palêstrantes: Daniel Ribeiro - diretor de Previdência do RPPS de Salvador/BA e Tiago Cordeiro Nogueira - Presidente

do lnstituto de Previdencia dos servidores de Rondônia - RO
Resumo:A refeÍida palestra retratou no primeiro momento a preüdência de Salvador, destacando a impodância do
Planejamento estratégicos e estar avaliando constantemente o desempenho da gestão para fortalecer a transparência,
permitindo ajustes oportunos e promove a melhoria contínua do RPPS.No segundo momento foi retratada a previdência de
Rondônia retratando uma gestáo de sucesso

/í. Palêstra 2: Pâinel 3
Tema: ProÍissionalizaçáo da Gestáo Previdenciária: Certificação lnstitucional e dos proÍissionais
Palestrantê: Gustâvo Lopes Sinay Neves - Auditor Fiscal da Receita fedêral ê Gilvan Candido da Silva - Presidente do
lnstituto dos servidores de Goiás-GO
Resumo: A referida palestra abordou no primeiro momento a importância da capacitaçáo profissional dos membros dos
Conselhos dos RPPS e diretoria. No segundo momento foi retratada a gestáo da previdência de Goiás com açóes de
sucesso.
5. Palestra 3:Painel 3
Tema: A Constitucionalidade do CRP e o Plano de regularizaçáo aos entes
Palestrante: Fernando Feneira Calazans - Advogado, professor, mêstre em administraçáo pública

Resumo:A referida palestÍa abordou sobre a responsabilidade na gestão prêvidenciária, cumprindo a obrigatoriedade de
PÍeservação do equilíbrio atuarial, garantindo o equilíbÍio entre receita e despesa no longo prazo; criaçáo do CRP; bem
observar as decisóes e sançóes do STF em relação a previdência social.
6. Palestra 4:
Tema: Protocolo do conselho nacional de justiçê para perspectiva de gênero nas ações iudiciais e a sua aplicabilidade no
RPPS
Palestrantes:Miguel Horvath Junior - Livre docente em direito previdenciário peloa PUC/SP, procurador federal e Clarissa
Silva Barboza de Aquino Assiz - Gerente de Previdência do Municíoi de Salvador/ BA
Resumo: A refeÍida palestra abordou no primeiro momento a Portaria CNJ o.27rc2n12í e a Íinalidade da resoluçáo

49212023 Íetrando a importância de alcançar a igualdade de gêneÍo e o desenvolvimento sustentável. No segundo
momento foi tratada sobre a aplicabilidade da resoluçáo 49212023,,s.u,gerindo um olhar inclusivo e equitativo.

7. Solenidade de premiação: - PRÊMIOS DESTAQUE BRASIL: Responsabilidade Previdenciária, lnvestimentos e

Data de Saída: 25106 Data de RetoÍno: 27106
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GoveÍnança Previdenciária
Dia:27106

8. Palestra í: painel 3
Tema:Cenáro atual da Previdência complementar nos municípios: avançar é preciso
Palestrantes: Narlon GutierÍe Nogueira - SecÍetário de Previdência complementar /SP e Sylvio Eugênio Medêiros -
Presidente da Prevcom/MPS

Resumo: A refêrida palestra tratou-se do panorama do RPC dos servidores públicos e retratou os critéÍios relacionados
ao RPC e a educaÉo previdenciária.No segundo momento Íetratou que Previdência é coisa de jovem e náo dá para
desconêctar a vida laboral dâ pós laboral, bem como tratou da importância da disseminação do conhecimênto para todos
os segurados do instituto em relaçáo a previdência complementar.
9. Palestra 2:painel 3
Têma: Armadilhas atuárias e a transparência do cálculo
Pale6trantês:- Marcelo N. Soares - Representante do IBA e Otoni GuimaÉes - Professor e consultor
Resumo: A reÍerida palestra abordou no pÍimeiro momento que a avaliaçáo atuarial deve ser tratada como uma prory,
pois a mesma divulga a realidade do RPPS e lrouxe a reflexão o que podem ser armadilha atuariais para o RPPS? Sâo
as situaçÕes em que ass suposiçóes ou métodos utilizados na avaliação atuarial náo são bem constiuidas. No segundo
momento foi retratada a importância das ações dos RPPS serem de forma clara e com transparência, buscando sómpre
seguir as regras imposta pela previdência.

10. EncêÍÍamento do evento:
Tema: Equilíbrio motivador - Circo Grock
Resumo: A apresentaçáo de um momento circense com motivaçáo que nos faz refletir sorrindo

Ntotivaçáo / lnteresse P,lblico da Capdcitação: Sendo membro do
as palesÍras do referido evento me proporcionou ampliar conhecimen
minha função como conselheira. Acredito que o conhecimento nunca

conselho administrativo. necessito de foÍmação e
tos que poderei por em prálica no exercício da
é demais e ainda se tratando de assuntos tão

relevantes que nos faz refletir sobre a nossa tunção e a gestão e govemança no do RppS

Observaçóes:

Declaro as lnformações acima verdadeiras

Naviraí, 30 de junho de 2O25

Atenciosamente;

Maria Aparecida Pereira dos Sanfos Róeiro
Con selho Administrativo

. E-mail:nJliraiorar,na\,i13iprc\'.ms.eo\.br
AV. AMELÍA FIIKUDA.I T0 - FONE (67) 3461 2999 - CEP 79.950-000

NÂVIRÁÍ-MS
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do Servidor:ldentific Mêmbro / Câ rgo
ome: GORETH DE AGUTARN CONSELHEIRA FISCAL

2. Pertodo do Evento
Data de Saída:
25t06t2025

Data de Retorno:
27t06t2025

Local do
Foz do I

êvento (cidade/Estado):
guaçu - PR 58o Congresso Nacional da ABIpEM

s://eventos. inf.brlabi

Nome e link do Evênto.

m12025l58cnh

PaineisePalestras Ássis NoÍidos aba ompo verdescre inform s confotme aaçõe
tr:

Tema: RPPS: Pe rspectiva de Futuro.
Palestrantes: Paulo RobeÉo dos Santos pinto (Secretário de Regime próprio
e Complementar do Ministério da previdência àocial)
Resumo: Os temas foram debatidos os assuntos:
1 - o Ministerio da previdência foi recriado para tratâr a previdência comoprioridade, havendo a imprementação de um programa de fiscarização com foco
na.orientação_e transparência, evoruindo os 

""nãis 
e fontes d; i.f;;;;à" ;.entes e RPPS, bem como implementado o controle oas erigêÀ;iã. J",certifica.ções e pro gestão com visão mais incrusiva e ainda foi apreãentada umaalternativa para tratamento dos déficits atuariais, com a possibiridade da reposicão

salarial d_os segurados impactar o resurtado atuariar. póntuou qrÉ 
" 

sirlãiãíã"
da, decisão do tema 968, julgou como legal e constitucionat o bRp e a pÉC OO,sobre parcelamento com, responsabiridãde previdenciária, está 

"r"nç"ãã 
n"congresso. Aduziu que há muitos processos pendentes de análisL sobrecompensaçáo previdenciária estão sendo automatizados e sendo resolvidos

2. Auditório 2:
Tema: Planejamento e Governança: como fortalecer a Gestão do RppSPalestrantes: Tiago cordeiro Nogueira (presidente do rnstituto dêPrevidência dos servidores púbricoã do Esàdo de Rondônia/nóIr ô"ntrRibeiro (Diretor de previdência do Rpps do Município u" s"rrããàieÂl --.'"
Resumo: os desafios de busca de equiríbrio financeíro e atuariai, 

" 
iÃpártanciada profrssionalização dos Rpps, incruindo os pirares o" óoràrí*il,'- "transparência, com informações fidedignas que atendam o ÉroGestrà. e"estruturas de equidades, com segre€açáo das'funções, que são os conserhos,

comitês e diretorias; o modero das 3 rinhâs de defesá, sepaiados em gestores das
áreas (operacionar), supervisão e controre e auditoria inteina e 

" 
proti""sionàtLãção

das gestão, com certíÍicação obrigatória para proÍissionalizar a gestáo, ;;dã"pela sustentabilidade financeira e atuariar, cujo resultado é a redügão aá,i.co" eaumento da credibiridade. A Governança é direcionada atiaves de umplanejamento estratégico, com propósito, missão e valores dos RppS , à, ãto
continuo pontuou que a governança no Rpps deve assegurar que as decisões
sêjam tomadas de forma eficaz, transpaÍente e arinha"da "o, o" ;bÉti;;.
institucionais.
o P laneJame nto.tEst [etP.slêçüeiê#ffi ft f,Hmhi»b iq, da§,aça s

ridades e stiíÍfl lrÉÍÀ.Íêcu rsos, forta lecend ó a
dOS R P P§

one ta r açoes defi
a

n

ua dad dos
n r pn soVE Inança
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O Pro Gestão, cujos requisitos já são previstos no lSP, é um processo de

maturidade institucional, pois aprimora controles, define responsabilidades com
clareza, amplia o diálogo com os segurados e gera mais confiança social,

abordando ainda a importância de se fazer um diagnóstico organizacional,
identificando o cenário interno e externo, os pontos fortes e os fracos, e as
oportunidades e ameaças.

3. Auditório 2:
Tema: Controle lnterno, integridade e compliance: mitigar riscos e
irregularidades nos RPPS
Paléstrantes: Danielle Villas Bôas Agero Corrêa (Secretaria Municipal de
Controle lnterno de Nilópolis/RJ); Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do
lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia/RO)
Resumo: mencionou que os objetivos do controle interno são: prevenir erros,
fraudes e inegularidades, orientar, monitorar e garantir eficiência; - Que a
integridade, no contexto do RPPS, depende de cada um dos seus integrantes,
podendo ser alcançada com a instituição de um código de ética, argumentou que

o Compliance, também chamado de programa de integridade, objetiva que a
organização trabalhe em conformidade com leis, normas e valores éticos, com
transparência e prestação de contas, com credibilidade institucional.

4. Auditório 2:
Tema: Licitaçâo e Contratação pelos RPPS: Eficiência, Transparência e
conformidade com a Nova lei de Licitações Palestrantes: Liane Maria
Santiago Cavalcante Araújo (Doutora em Direito Constitucional);
Resumo: iniciou pontuando a intenção de integrar ciência, tecnologia e
sustentabilidade na licitação, com segurança jurídica; - As fases do processo

licitatório, iniciando na fase preparatório e finalizando com a execução do contÍato,
objetivando a seleção da melhor proposta, o tratamento isonômico com justa

competição e incentivar a inovação e o desenvolvimento nacional sustentável e
que a eficiência na licitaçáo pode ser alcançada com desburocratização'
modernização e simplificação da relação do poder público com a sociedade,
mediante serviços digitais acessíveis por dispositivos móveis, com a transparência
nâ execução dos serviços públicos e o monitoramento da qualidade desses
serviços e o incentivo à participação social no controle da administração pública.

5. Auditório 2:
Tema: Auditoria nos RPPS: Temas atuais
Palestrantes: Ana Cristina de Moraes (Conselheira do Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul); Danielle Cristina Jacques Urban (Coordenadora de Atos
de Pessoal Tribunal de Contas do Estado do Paraná); Gustavo Lopes Sinay
Neves (Auditor Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e membro da
Comissão de Certificação); Kliwer Schmitt (Auditor Fiscal de Controle
Externo do TCE/SC)
Resumo: Foi explanado sobre a auditoria voltada ao aprimoramento da gestão
previdenciária, para manter a solvência do RPPS, pontuou que as próximas
auditorias dos TCE seráo sobre: compensação financeira previdenciária, sendo
vedada a contrataÉo de empresas agora auxiliar na compensação. Foi
apresentada a realidade do estado de Santa Catarina, apontando quais as atitudes
tomadas pelo TC arâ-miÍh de fiscaliza ção sobre
compensação fiôàh

Ep
êutà a's,ffiàQffiiH6ldPáforH'téii?átúP da previdência

pública, verificando o sistema de compensação, fazendo com que a receita
crescesse 670/o, além de verificar se as contas a licadas dos RPPS estáo sendo

ê tÉ.
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rentáveis; - Também está
identlficando entes com a

ocorrendo o levantamênto das contribuiçÕes ê aportes,
usência de recolhimento ou utilizando o saldo do fundo

previdenciário

â-Err issividades
normativas; a de Estado
00.094.350/0001-64 E-mail: navi rarprev navrratprev.ms. gov br AV. AMELIA
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7. Auditório 2
Tema: Fiscalização em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar
atentos Palestrantes: Diana Vaz de Lima (Professora, pesquisadora da UNB);
Ricardo Andres Reveco Hurtado (Perito Criminal/polícia Federal)
Resumo: Explanou que os gestores e consultores devem atentar para a gestão
eficiente e transparente dos recursos, a conformidade com a legislaçâo, a gárantia
do equilÍbrio financeiro e atuarial, e a adequação dos procedimentos internos. A
importância de garantir a segurança jurídica e a proteção dos direitos dos
segurados, buscando a certificação no programa pró-Gestão RppS para validar
boas práticas de gestáo.

8. Auditório 3
Tema: Armadilhas atuárias e a transparência do cálculo
Palestrantes: Marcelo N. Soares (Representante do IBA); Otoni Guimarães
(Professor e Consultor);
Resumo: Foram expostos os seguintes assuntos: - A avaliação atuarial como uma
Proxy, um Indicador, quando se trata de estimativas ou previsões de valores futuros
com base em dados históricos e modelos matemáticos; - O desafio do equilíbrio
financeiro e atuarial do RPPS em um ambiente de incertezas; - As armadilhas
atuariais como situaçÕes, suposiçÕes ou métodos utilizados na avaliação atuarial
na análise dos riscos e na modelagem de cenários financeiros que podem levar a
conclusÕes equivocadas, conduzindo a tomadas de decisôes inadequadas,
podendo ser: hipóteses e premissas que não refletem a realidade; complexidades
excessivas, através de modelos que sáo difíceis de interpretar e validar; dados
desatualizados e ou inconsistentes; viés cognitivo; ausência ou políticas
inadequadas de avaliação dos ativos e passivos, gestão de pessoas; plano de
custeio incompatível com a capacidade orçamentária, financeira e fiscal do ente-
estrutura de governanca:

pràVáài§tlâ rilSUàlili

6. Auditório 2:
Tema: A Contabilidade como lnstrumento de Gestiio
Palestrantes: Otoni Guimarães (Professor e Consultor); Debora Georgia
Tristão (Auxiliar Técnico de Fiscalização - TCE/Sp); Jaílson Gomes de Araújo
Júnior (Auditor de controle Externo - Diretor da Diretoria de controle de Atós
de Pessoal TCM/BA)
Resumo: - A importância da contabilidade no impacto fiscal e orçamentário, no
equilíbrio financeiro e atuarial, e no controle do passivo atuarial que pressiona as
contas públicas; - A contabilidade como pilar estrategico para o RppS, dando
sustentabilidade financeira e atuarial e escriturando a segregação patrimonial,
contribuindo para a rastreabilidade dos recursos e para a visáo gerencial dos
recursos- Em ato continuo comentou que a contabilidade fornece informaçôes para
o planejamento de longo prazo do RPPS, garantindo a sua sustentabilidade e a
segurança dos benefícios aos segurados, sendo a mesma um instrumento
essencial para a gestão eficiente, transparente e sustentável do sistema,
garantindo a proteção dos direitos dos servidores públicos e a segurança financeira
da previdência social.
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Observações:

Declaro as lnformaçÕes acima verdadeiras

NaviraÍ/MS 17 de julho de2025.

Atenciosamente,

Do.umsro ásirãdÕ digitàl@.ê

g::eh'' ar!á: r8lo7:2§2sú! 5-l i5{.loú

GORETH DE AGUIAR
Conselheira Fiscal

E-mail: na\ iraiDíc\ /r,,rü\ rrall]rc\ s.!:or.br

Motivaçâo / lnteresse Público da Capa
conhecimentos sobre os diversos

do Brasil

O evento foi importante para adquirir
que cercam os RPPS, conhecer

citação
temas

detalhadamente as alterações na Legislaçâo e interagir com Gestores, Prefeitos,

Vereadores, Procuradores, Deputados, Senadores' Governadores, Membros dos

Tribunais de contas, Membros do Ministério Público, contadores, Atuários,

secretários de Finanças a de Administração e os Especialistas mais renomados

no do RPPS

Públicolnteressetivaç

refletira

VEdescre lnÍeressêNocdaaoMo5. itaçãoCapa
acrescennto detoudita eeste veacrevoceoEX quedesta queemplocapacitaÇãopúblico

nvernaeofu ÇagoueEX SUde a gestãtoconhecimen na práticaonÇãoecuÇão

av. avÉlra nuxtJDA.lT0 - FoNE (67) 3,1ól 2999 -cEP 79.9s0-000
NAvtR-AÍ-Ms

campo

nas boas
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RELATORIO DE CAPACITAÇÃO

ldentificação do Servidor: Membro / Cargo
t'tõme:JúLto ríARQUES DA stLvA CONSELHEIRO FISCAL

Palestras e Parneis Assis Íidos.'

í. Palestra lnaugural:
Tema: RPPS: Pelspectiva de Futuro.
Palestrantes: Paulo Roberto dos Santos Pinto (Secretário de Regime PrÓprio e Complementar do
Ministério da Prêvidência Social)
Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- Que o Ministério da Previdência foi recriado pare tratar a previdência como prioridade;
- Foi implemêntado um programa de fiscalização com foco na orientação e transparência;
- Foram aprimoÍados os canais e fontês de informaçâo aos entes e RPPS;
- Foi implementado o controle das exigências das certificações e pro gestão com visão mais inclusiva;
- Foi apresentada uma alternativa para tratamento dos deficits atuariais, com a possibilidade da
reposição salarial dos segurados impactar o resultado atuarial,
- Que o STF, através da decisáo do tema 968, julgou como legal e constitucional o CRP,
- Que a PEC 66, sobre parcelamento com responsabilidade previdenciária, está avançada na

Congresso;
- Qúe muitos processos pendentes de análise sobre compensação previdenciária estão sendo
automatizados e sendo resolvidos;

2. Auditório 2:
Tema: Planejamento e Governança: como fortalecêr a Gestão do RPPS
Palestrântes: Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do lnstituto de Previdência dos Servidores
públicos do Estado de Rondônia/RO); Daniel Ribeiro (Diretor de Previdência do RPPS do Municipio

de Selvado/BA)
Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- Os desafios de busca de equilíbrio financeiro e atuarial, a importância da profissionalizaÇão dos

RPPS;
- os pilares da goveÍnança: a transparência, com inÍormações fidedignas que atendam o Procestao;
as estruturas de eqUidadeS, com segÍegação das funçÕes, que sáo os conselhos, comitês e diretorias;
o modelo das 3linhas de defesa, separados em gestores das áreas (operacional), supervisão e
controle e auditoria interna; a profissionalizaçáo das gestâo, com certiÍicação obÍigatÓria para

profissionalizãr a gestão, zelando pela sustentabilidade financeira e atuarial, cujo resultado é a
reduçâo de riscos e aumento da credibilidade;
- A Governança é direcionada através de um plane.iamento estratégico, com propÓsito, missáo e
valores dos RPPS;
- A governança no RPPS deve assegurar que as decisÕes sejam tomadas de forma eficaz.

transparente e alinhada com os objetivos institucionais,
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- O Planejamento Estratégico deve assegurar a eÍiciência das áreas dos RPPS, orientar açÕes, definir
prioridades ê otimizar recursos, fortalecendo a governanÇa e a qualidade dos serviços;
- Que o Pro Gestáo, cu.ios requisitos.iá são previstos no lSP, é um processo de maturidade
institucional, pois eprimora controles, define responsabilidades com clareza, amplia o diálogo com os
segurados e gera mais confiança social; e
- A importância de se fazer um diagnóstico organizacional, identificando o cenário interno e extemo,
os pontos Íortes e os fracos, e as oportunidades e ameaças.

3. Auditório 2:
Tema: Controle lnterno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidades nos RPPS
Palestrantes: Oanielle Villas Bôas Agero Corrêa (Secretaria Municipal de Controle lnterno de
Nilópolis/RJ); Tiago CordêiÍo Nogueira (Presidênte do lnstituto de PÍevidência dos SêNidoÍes
Públicos do Estado de Rondônia/RO)
Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- Que os objetivos do controle interno são: prevenir erros, fraudes e irregularidades, orientar, monitorar
e garantir eÍiciência;
- Que a integridade, no contexto do RPPS, depende de cada um dos seus integrantes, podendo ser
alcançada com a instituiÇâo de um códago de ética;
- Que o Compliance, também chamado de programa de integridade, objetiva que a oÍganização
trabalhe em conformidade com leis, normas e valores éticos, com transparência e prestaçáo de
contas, com credibilidade institucional, visando a melhoria na gestáo dos recursos, a prevenção de
fraudes e irregularidades, a avaliaçáo de desempenho e uma maior sêgurança nas decisÕes dâ

administraçáo.
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ausência de recolhimento ou utilizando o saldo do fundo previdenciário.

4. Auditório 2:
Tema: Licitação e Contratação pelos RPPS: EÍiciência, TÍanspaÍência e conformidade com a
Nova lei de Licitaçõe8
Palestrantes: Liane Maria Santiago Cavalcante Araújo (Doutora em Dirêito Constitucional);
Rêsumo:
FoÍam expostos os seguintes assuntos:
- A intenção de integrar ciência, tecnologia e sustentabilidade na liciteção. com segurança jurÍdica,

- As Íases do processo licitatório. iniciando na fase preparatório e Íinalizando com a execuçáo do
contrato, objetivando a seleçáo da melhor proposta, o tratamento isonÔmico com justa competição ê
incentivar a inovaÇáo e o desenvolvimento nacional sustentável; e
- Que a eficiência na licitação pode ser alcançada com desburocratizaçáo, modernizaçáo e
simplificação da relação do poder público com a sociedade, mediante serviços digitais acessívêis por

dispositivos móveis, com a transparência na execução dos serviços pÚblicos e o monitoramento da
qualidade desses serviços e o incentivo à participaÇão social no controle da administração pública.

5. AuditóÍio 2:
Tema: Auditoria nos RPPS: Temas atuais
Palestrantes: Ana Cristina de Moraes (Consêlheira do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul);

Danielle Cristine Jacques Urban (Coordenadora de Atos de Pessoal Tribunal de Contas do Estado do
Paraná); Gustavo Lopes Sinay Neves (Auditor Fiscal da Recêita Federal cedado ao MPS e membro
da Comissão de Certificação); Kliwer Schmitt (Auditor Fiscal de Controle Externo do TCE/SC)
Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- A auditoria voltada ao aprimoramento da gestáo previdenciâda, para manter a solvência do RPPS;
- As próximas auditorias dos TCE seráo sobre: compensaçáo Íinanceira previdenciária, sendo vedada
a contratação de empresas agora auxiliar na compensaçâo;
- Foi apresentada a realidade do estado dê Santa CataÍina, apontando quais as atitudes tomadas pelo
TCE para implementâr mecanismos de fiscalizaÉo sobre compensaçáo financeira. Foi criada em
2021, a rclaloÍia temática da previdência pública, verificando o sistema de compensação, Íazendo
com que a receita crescesse 670/o, além de verificar se as contas aplicadas dos RPPS estáo sendo
rentáveis;
- Também está ocorrendo o levantamento das contribuiÇÕes e aportes, identificando entes com
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6. Auditório 2:
Tema: A Contabilidâdê como lnstrumento de Gostão
palestrantes: Otoni Guimarães (Professor e Consultor); Debora Georgia Tristilo (Auxiliar Técnico de

Fiscalização - TCE/SP); JaÍlson Gomês de Araújo Júnior (AuditoÍ de Controle Externo - Diretor da

Diretoria de Controle de Atos de Pessoal TCM/BA)
Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- A importãncia da coniabilidade no impacto Íiscel e orçamentário, no equilíbÍio Íinanceiro e atuarial, e

no controle do passivo atuarial que pressiona as contas públicas;
- A contabilidaàe como pilar estrategico para o RPPS, dando sustentabilidade financeira e atuarial e

escriturando a segregaçáo patrimonial, contribuindo para a rastreabilidade dos recursos e para a visáo

gerencial dos recursosi
I Explicação sobre a contabilização, conceito e natureza dos ativos garantidores, em que estes náo

podem ser considerados como ativo contábil;
-Através de relatórios contábeis, a contabilidadê evidencia a situaçâo Íinanceira e atuarial do RPPS,

permitindo verificar a adequação do plano de custeio e a capacidade de pagamento dos benefícios,

- A contabilidade fornece informações para o planejamento de longo prazo do RPPS, gaÍantindo a

sua sustentabilidade e a segurança dos beneÍícios aos segurados; e
- A contabilidade no RPPS é um instrumento essencial paÍa a gestâo eficiente, transpaÍente e

sustêntável do sistema, garantindo a proteção dos direitos dos servidores pÚblicos e a segurança

financeira da previdência social.

7. Auditório 2:
Tema: Fiscalização em RPPS: o que gestores e conaultoÍes prêcisam Íicar atentos
palestrantes: Diana Vaz de Lima (Professora, Pesquisadora da UNB); Ricardo Andres Reveco

Hurtado (Perito Criminal/Policia Federal)
Rêsumo:
Foram expostos os seguintês assuntos:
- gestores e consultoies devem atentar para a gestâo eÍiciente e transparente dos recursos, a

co-nformidade com a legislação, a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, e a adequação dos

procedimentos internos,
- É crucial garantir a segurança juridica e a proteçâo dos direitos dos segurados, buscando a

certificação no pÍograma Pró-Gestão RPPS para validar boas práticas de gestãoi

- Trouxé as diversãs camadas de monitoramento e Íiscalizaçâo a que os RPPS estâo sujeitos sendo

elas, polícia federal, controle social formal e inÍormal, comissâo de valores imobiliários, conselho

monetário nacional e auditoria extema; e
- As principais operações da PF nos últimos anos contra fraudes em RPPS.

8. AuditóÍio 3:
Tema: Armadilhas atuárias ê a transparência do cálculo
palestrantes: Marcelo N. Soares (Repiesentante do IBA); Otoni Guimarães (Professor e Consultor);

Resumo:
Foram expostos os seguintes assuntos:
- A avaliação atuarial como uma Proxy, um indicador, quando se trata de estimativas ou previsões de

valores futuros com base em dados histÓricos e modelos matemáticos;
- O desafio do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS em um ambiente de incertezas,
- As armadilhas atuariais como situaçÕes, suposiçÔes ou métodos utilizados na avaliaçáo atuarial na

análise dos riscos e na modelagém de cenários Íinanceiros que podem levar a conclusôes

equivocadas, conduzindo a tomadai de decisôes inadequadas, podendo ser: hipóteses e premissâs

que não Íefletem a realidade; complexidades excessivas, através de modelos que sáo difíceis dê

interpretar e validar; dados desatuaiizados e ou inconsistentes; viés cognitivo; ausência ou políticas

inadequadas de avaliação dos ativos e passivos, gestâo de pessoas; plano de custeio incompativel

com a capacidade orçámentária, flnanceira e fiscál do ente; estrutura de governança; a ausência da

própria gestão atuariál; permissividades normativas; a prevalência da políticas de governo sobre as
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ObservaçÕes:

Declaro as Informações acima verdadeiras

Naviraí, 01 DE JULHO DE2025.

Atenciosamente,

MARQ DA SILVA
: CONSELH RO F/SCÁL

Contas, Membros do Ministério PÚblico, Contadores, Atuários, Secretários
a de Administração e os Especialistas mais renomados do Brasil.
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