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RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificacdao do Servidor: Membro / Cargo
Nome: ' Conselheira Administrativo
Bianca Meirelles Dantas Lurrua

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 25/06/2025 Data de Retorno: 27/06/2025

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Foz do Iguagu-PR 58°Congresso Nacional da ABIPEM
https://eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/index.php

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagdes conforme a seguir:

1. Palestra de Abertura: Dia 25/06/2025

Tema: RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO

Palestrantes: Paulo Roberto dos Santos Pinto

Secretario de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

Resumo: Paulo Roberto tragou uma andlise dos RPPS dentro do panorama nacional, enfatizando
seu crescimento e relevancia frente ao regime geral. Colocou em destaque que para uma
Previdéncia solida e preciso, profissionalizagdo e governacia com certificag@o e formacao continua
dos gestores para garantir transferéncia e integridade na administragdo dos recursos.

Abordou os impactos da Emenda Constitucional 103/2019, destacando a importancia dos ajustes
atuariais e contabeis. Propds a incorporag@o de ferramentas modernas como |A para tornar os
RPPS mais eficiente.

Dia 26/06/2025

2. Painel 1: Auditério 2

Tema: Planejamento e Governacia: como fortalecer a Gestao

Palestrantes: Daniel Ribeiro — Diretor de Previdéncia do RPPS do municipio de Salvador/BA

Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondénia/RO

Resumo: Discuss3o sobre como estruturar politicas de seguranca; relevancia de planejamento
estratégico, fluxos de decisdo e Quadro de govemacia. Aprimorar transferéncia e Accountability,
integragdo com conselheiros e gestao de risco.

Tiago Cordeiro Nogueira detalhou os elementos de governanca:

Implementag&o de comités especializados (investimentos, riscos)

Estruturag@io de um codigo de conduta, regimentos e definigo clara de papeéis

Capacitagao continuada (membros com certificagdo CGRPPS)

Segregagao de fungdes e adogao de controles internos efetivos.

Planejamento estratégico e governanga nao sao conceitos isolados, mas partes de um sistema
integrado e operacional, sustentado em dados, rotinas, pessoas capacitadas e cultura de
responsabilidade.

3. Painel 2: Auditério 3

Tema: Profissionalizagéo da Gestdo Previdenciaria: Certificagao Institucional e dos
Profissionais

Palestrantes: Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor Fiscal da Receita Federal Cedido ao MPS e
Membro da Comissao de Certificagéo.

Gilvan Candido da Silva — Presidente do Instituto dos Servidores do Estado de Goias/GO.
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Resumo: Foi abordado sobre o Contexto Legal e Institucional das certificagoes dos gestores e
conselheiros de RPPS foi regulamentada pela Portaria MTP n® 1.467/2022 e reforgada por parcerias
implementadas pela ABIPEM junto a FGV .

O foco institucional incentiva torar as instituicdes responsaveis por garantir a validade das
certificagbes de seus corpos diretivos.

Gilvan comentou sobre a Experiéncia de Goias Previdéncia Goiasprev certificou 51 profissionais:
diretores, conselheiros deliberativos e fiscais, além de gerentes de areas estratégicas.

Reforgou que a iniciativa visa elevar os padrdes de governanga e promover desenvolvimento
continuo da equipe . Falou sobre os Beneficios Estratégicos da Certificagdo como a Capacitagao
técnica qualificada para quem atua na gest&o previdenciaria, tornando assim uma Governanga mais
sdlida, com conselhos e gestores capacitados.

Credibilidade institucional, conforme as boas praticas exigidas por normativos (inclusive STF, TCs e
MP).

Outras Iniciativas foram citadas discutiu compliance, inteligéncia artificial na gestao, controle interno e
decisGes recentes do STF sobre contribuigbes previdenciarias

Instituir certificag&o obrigatdria para dirigentes, conselhos e gestores de investimentos dos RPPS é
uma pratica em crescente adogado.

A experiéncia de Goias serve como case de sucesso, mostrando que a certificacio beneficia
diretamente a solidez técnica e a transparéncia das entidades.

Recomenda-se que outras instituigdes sigam esse modelo, priorizando a formagao continuada e a
certificagdo com base em parametros robustos e reconhecidos, como os da ABIPEM/FGYV.

4. Painel 3: Auditério 3

Tema: A Constituicdo do CRP e o Plano de Regularizagdo aos entes.

Palestrantes: Claudia Fernanda Iten — Coordenadora Geral de Normatizagdo e Acompanhamento
Legal do DRPSP/MPS.

Fernando Ferreira Calazans — Advogado, professor, Mestre em Administragdo Publica.

Resumo: A palestra abordou a importancia e a legitimidade constitucional do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) como instrumento essencial para a boa gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Segundo os palestrantes, o CRP nado é apenas uma
exigéncia legal, mas sim uma obrigagdo que decorre diretamente da Constituicdo Federal, em
especial quanto a necessidade de equilibrio financeiro e atuarial dos regimes.

Foi destacado que o CRP é um mecanismo de controle que assegura o cumprimento das normas e
permite o acesso a recursos federais. Em caso de irregularidades, os entes federativos podem
apresentar um Plano de Regularizagao, contendo medidas corretivas, prazos, metas e acOes voltadas
a reestruturagao do regime, sempre com participagdo ativa dos conselhos previdenciarios.

A palestra reforcou que a emissao e a exigéncia do CRP respeitam a autonomia dos entes federados
e fortalecem a governanga, transparéncia e sustentabilidade dos RPPS.

Principais Pontos Abordados:

O CRP tem base legal e constitucional (Leis n°® 9.717/1998 e n° 13.846/2019).

Garante a responsabilidade fiscal e atuarial dos entes federativos.

O Plano de Regularizagéo permite ajustar falhas e manter a validade do CRP.

Conselhos previdenciarios tém papel fundamental no controle e transparéncia.

O CRP promove seguranga juridica, boa gestdo e credibilidade institucional.

5. Painel 4: Auditério 3

Tema: Protocolo do Conselho Nacional de Justica para Perspectiva de Género nas agoes
judiciais e a sua aplicalidade no RPPS.

: Miguel Horvath Junior — Livre Docente em Direito Previdenciario, Procurador Federal, Membro da
Academia Brasileira de Direito da Seguridade.

Clarissa Silva Barboza de Aquino Assiz — Gerente de Previdéncia do RPPS do municipio de
Salvador/BA, Membro da COPAJURE.
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Resumo: A palestra abordou o uso do Protocolo do CNJ para garantir julgamentos com perspectiva
de género, promovendo igualdade real e combatendo esteredtipos nas decisdes judiciais. O
protocolo orienta juizes a considerarem desigualdades histéricas entre homens e mulheres.

No contexto do RPPS, os palestrantes destacaram a importancia de:

Avaliar impactos de género em beneficios como aposentadoria e licenga.

Considerar interrupgdes na carreira por cuidado familiar (mais comuns entre mulheres).

Usar o protocolo em analises administrativas e judiciais.

Capacitar equipes e revisar praticas que possam reproduzir desigualdades.

A proposta € aplicar o olhar de género para garantir justica e equidade no sistema previdencidrio
dos servidores publicos.

O protocolo do CNJ: contexto e objetivos. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
instituido em 2021 pelo CNJ (Resolugéo n° 492/2023, apés Recomendagao n° 128/2022), orienta
magistrados para aplicar lentes de género em todas as areas do Direito, eliminando esteredtipos e
desigualdades estruturais no Judiciario .

Abrange conceitos e ferramentas para:

1. Reconhecer vieses de género (esteredtipos, discriminagéo).
2. Adotar igualdade substantiva ao julgar, ndo apenas formal.

3. Tomar medidas protetivas especificas, quando necessario (e.g., violéncia doméstica, satde
da mulher) .

Dia 27/06/2025
6. Painel 1: Auditério 3
Tema: Cenario atual da Previdéncia Complementar nos Municipios: Avancar é preciso
Palestrantes: Narlon Gutierrez Nogueira — Secretério de Previdéncia Complementar/MPS.
Sylvio Eugénio de Araujo Medeiros — Presidente da Prevcom/SP

Resumo: Cenario Atual da Previdéncia Complementar nos Municipios, A Previdéncia Complementar
nos municipios brasileiros vive uma fase de transigdo e desafios. Apés a Reforma da Previdéncia
(EC 103/2019), estados e municipios foram obrigados a criar regimes préprios de previdéncia
complementar (RPC) para os servidores que ingressassem apds sua instituigao.

Apesar dos avangos, menos de 40% dos municipios implantaram efetivamente o RPC. Muitos ainda
enfrentam dificuldades técnicas, juridicas e financeiras para estruturar seus regimes. A maioria dos
entes pequenos e médios recorre a adesao a entidades ja existentes, como a BB Previdéncia ou
Prevcom.

Os principais desafios incluem:

Déficits atuariais crescentes nos RPPS municipais;

Baixa capacitagdo técnica das gestoes locais;

Envelhecimento da populagao, que pressiona os sistemas previdenciarios.

Ao mesmo tempo, o setor apresenta oportunidades:

Aumento do patrimdnio da previdéncia complementar no pais;

Crescimento da ades&o de servidores a planos flexiveis;

Maior atuacdo da PREVIC na supervisao e fiscalizagdo.

A tendéncia ¢ de crescimento gradual da previdéncia complementar municipal, com apoio técnico de
consorcios, entidades privadas e maior regulagdo. A sustentabilidade a longo prazo depende da
ades&o efetiva ao modelo, da educagéo previdencidria dos servidores e do cumprimento dos
compromissos atuariais.

7. Painel 1: Auditério 2

Tema: IA- Desafios e oportunidades Como a IA Pode Apoiar Atendimento, Comunicagdo e
Educacao Previdenciaria

Palestrantes: José Wagner Marcelino — Chefe de Divisdo de Atendimento e Assuntos Administrativo
DRPSP/MPS.

Vitor Leitdo — Consultor

E-mail: naviraiprev/@naviraiprev.ms.gov.br
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Resumo: A Inteligéncia Artificial (IA) pode ser uma grande aliada no atendimento ao publico, na
comunicagdo e na educagao previdenciaria. No entanto, sua aplicagéo ainda enfrenta alguns
desafios.

Falta de treinamento dos servidores para usar a IA.

Cuidados com a privacidade e segurancga dos dados.

Garantir que a informagéo gerada esteja correta.

Infraestrutura tecnoldgica ainda limitada em alguns 6rgéos.

Parte do publico tem dificuldade com tecnologia, especialmente aposentados.

Ja as oportunidades sdo, Atendimento mais rapido e 24 horas com chatbots que tiram duvidas e
fazem simulagdes.

Melhor comunicagdo com mensagens personalizadas para cada tipo de segurado.

Educagao previdenciaria acessivel, com videos, textos e explicagdes simples.

Analise de dados e prevencao de fraudes, ajudando na seguranca e na gestéo.

Menos erros e mais agilidade em célculos, cadastros e processos.

Com preparo e responsabilidade, a |A pode melhorar muito a gestio previdenciaria, tornando os
servigos mais rapidos, claros e eficientes para todos.

8. Palestra de Encerramento:
Tema: Equilibrio Motivador
Palestrantes: Circo Grock

Resumo: A palestra de encerramento foi conduzida pelo grupo Circo Grock, com o tema “Equilibrio
Motivador”, trazendo uma abordagem leve, interativa e reflexiva. Utilizando a linguagem circense e
elementos teatrais, a apresentaga@o buscou transmitir mensagens sobre a importancia do equilibrio
emocional, motivagao pessoal e trabalho em equipe.

Por meio de metaforas visuais, como o ato de se equilibrar na corda bamba, os artistas
demonstraram como manter a estabilidade mesmo em cenarios de presséo e instabilidade, comuns
na vida profissional e na gestao publica. O grupo também incentivou o publico a encarar desafios
com bom humor, criatividade e cooperagdo.

A palestra encerrou o congresso com energia positiva, promovendo momentos de riso, emog3o e
inspiragao, reforgando a ideia de que, com equilibrio e atitude, é possivel alcangar resultados
sustentaveis na gestao previdenciaria e na vida pessoal.

Depois foi encerramento com Presidente da ABIPEM JoZo Carlos Figueiredo, agradecimentos e
sorteios de brindes.

5. Motivagao / Interesse Publico da Capacitacdo: O Congresso Nacional da ABIPEM é uma
oportunidade Unica para gestores, técnicos e profissionais da érea previdenciaria ampliarem seus
conhecimentos.

Com palestras de especialistas renomados, o evento aborda temas atuais sobre RPPS, governancga e
inovagéo na gestao publica.

Alem disso, promove networking entre entes federativos de todo o pais, fortalecendo a troca de
experiéncias.

Observagoes:
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Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 01 DE Julho DE 2025

Atenciosamente;

ranca Me.-rel S Danas lurruéa

Membro Conselho Administrativo
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RELATORIO DE CAPACITAGCAO

Este Relatério aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a
NAVIRAIPREV em viagem de capacitacbes. Deverdo apresentar o mesmo
Jjuntamente com relatério de viagem, sendo entregue em no méximo 5 dias corridos
a contar do encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos abaixos as informagées da participacdo
no Evento.

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Assist. Administrativo
Alessandro José Florenciano Gazola

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:

25 de junho 27 de junho

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Foz do Iguagu - PR 58° Congresso Nacional da ABIPEM

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagdes conforme a seguir:

1. Palestra de Abertura:

Tema: RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO

Palestrantes: PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

Resumo:

* Enfatizou sobre Orientagdo, Supervisio e Fiscalizagao.

* Comentou Sobre o Informativo mensal e os Canais disponiveis.
* Cenario Financeiro desafiador, meta Selic, buscar conhecimento.
* Alternativa para tratamento dos déficits atuariais.

* PEC 66 parcelamento com responsabilidade previdenciario

* Compensagao Previdenciaria

2. Painel 1:

Tema: Planejamento e Governanga: Como Fortalecer a Gestdo do RPPS
Palestrantes: Tiago Cordeiro Nogueira

Resumo:

Planejamento e Governanga

* Cenario Nascional

* Os Pilares da Governanga

* Planejamento Estratégico

* Busca Continua pelo Equilibrio financeiro e Atuariai em Todos os RPPS
* Pilar Fundamental da governanga é transparénc ia indiscutivel

* Certificag@o ponto piso de conhecimento necessario para a gestio, profissionalizou possibilitando
o crescimento do Intituto.

* Oportundade Reforma Previdenciaria

*Desafios Crise Fiscal

* Pontos Fortes Conselhos Independente

* Novos Avangos Otimizagdo de Processos.

A gestao que planejamos hoje sera a garantia de uma amanha para todos.

" E-mail: naviraiprev @naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE'(()?) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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Daniel Ribeiro

Planejamento Estratégico

* Assegurar a Eficiéncia das Areas do RPPS

* Orientar agdes, definir prioridades e otimizar os recursos
* Fortalecer a Governanga e qualidade no servigos

3. Painel 2:

Tema: Controle Interno, Integridade e Compliance, mtigar riscos e Irregularidade nos RPPS
Palestrantes: Danielle Villas Boas

Resumo:

* Garantia de Conformidade legal

* Transparéncia e prestagdo de contas

* Credibilidade Institucional

* Melhoria na Gestao dos Recursos

*Prevencéao de Fraudes e Irregularidades

* Avaliagdo de Desempenho

* Maior Seguranga nas decisdes Administrativas.

* Controle Interno Integridade

* Codigo de Etica

* Compliance = ou seja, resumidamente, significa esta em conformidade com as leis e normas, tanto
internos de uma instituicdo ou pais, quanto externos.

4. Painel 3:

Tema:LICITACAO E CONTRATACAO PELOS RPPS: EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E
CONFORMIDADE COM A NOVA LEI DE LICITACOES

Palestrantes:LIANE ARAUJO

Resumo:

* Caminho do Processo Licitatério, Preparatério, Divulgagao do Edital, Apresentagéo de Proposta ,
Julgamento, Habilitagdo, Recursal, Homologagdo, Execugao do Contrato.

* Seguir o Art. 11 na Lei 14.133

* Eficiéncia

* Planejamento

* Transparéncia

* Desenvolvimento

* Sustentavel

- Levantamento Qualitativo e Quantitativo

- Inadequagao de a administragéo decidir fundamentada em critério leigo quando existe técnica que
aponta em sentido contrario.

- Obejtivos estratégicos tematicos de controle externo do TCU

- Promover uma Previdéncia Social Sustentavel

- Modalidade de licitagdo

- Critério de julgamento

- Modo de Disputa

- Adequacéo e eficiéncia da forma de combinagao desses parametros

“ Antes de Algo ser codificado no papel, esta na cabega”

] E-mail: paviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE‘(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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5. Painel 4:

Tema: O MERCADO ATUAL E OS FUNDOS E ALTERNATIVOS
Palestrantes: Marcelo Rosa

Resumo:

Cenario Macroeconomico atual , Taxas de Juros e o Ciclo de Investimento

* Juros ainda em patamares elevados
* Gera escassez de capital no setor para aquisigdes e desinvestimentos:
- Menor competi¢éo na compra de projetos , Controla langamentos de novos produtos.

- Evolugéo da Tx Selic

- Melhora a saude financeira do setor imobilgiario

- Momento Ideal para a venda dos projetos

*Juros em patamares elevados leva & maior migrago do capital para renda fixa, aumentando o
volume de oportunidades, interessantes no setor.

* Fundo de Capital Privado

Dinamica de investimentos em empresas privadas: Gestdo Profissional, Executivos Qualificados,
Governangas, Capital, Estratégia Empresarial, Rede de Contatos

* Ciclo de Vida de Empresas Privadas.

( Formagao da Companhia, Crescimento Rapido, Maturidade, Declinio, Reestruturagao.
Mercado Privado

* Universo de Oportunidades com 1,3 milhoes de empresas médias e grandes

* Alta diversificagao de setores

* Oportunidades diferentes do mercado, publico e com pouca intersegao

* Poucos gestores atuando e alto alinhamento de longo prazo

Mercado Publico

* Universo Restrito & Bolsa de valores 445 empresas, poucos setores representados, muitos
gestores e portfélios com intersegdes, baixo alinhamento de longo prazo com gestor.
Vantagem de Investir :

Alto Potencial de Retorno

Baixa Volatilidade

Descorrelagdo para cenario marcoecondmico

Oportunidade de Diversificagdo da carteira em um momento de Mercado Volateis e Juros Altos.
Retornos Atrativos

No Brasil 60% dos investidores institucionais ainda investem menos de 10% do seu portfélio.

* Investidores precisam saber diferenciar bons gestores de maus gestores, pois FIPs,
representam uma opg¢éao poderosa de diversificagdo e retornos acima do mercado que nao
deve ser subestimada.

Analisar a Equipe, Histoérico e Consisténcia, Estratégia

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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6. Painel 5:

Tema: A aquisi¢do de titulos e a importancia do ALM
Palestrantes: PAULO DI BIASI

Resumo:

CONTEXTO E DISCUSSAO DE INPUTS

* Time de Economia

* Gestao de Risco Integrada

* Gestores Especializados

Modelos de Otimizagao de carteiras resultam em portfolio tdo bons quanto forem os inputs.
Equipe Experiente e Multidisciplinar

Participagéo ativa nas instancia de regulagéo e auto regulagdo

* Fornecer Subsidio de informagdes sobre estado de liquidez dos ativos, profundidade do
mercado, especialmente, em momentos de crise.

* Analise de Volume Negociado, Frequéncia da Negociagao

7. Painel 6:

Tema: Cenario atual da Previdéncia Complementar nos Municipios: Avancar é Preciso
Palestrantes: Narlon Gutierre

Resumo:

Avancar é Preciso

* Panomara do RCP do Servidor Piblico - Emenda Constitucional n.® 103/2019
RPPS Pleno

* Alcanga os Servidores que ingressam antes da Vigéncia do RPC

* Contribuigoes e Beneficios ao RPPs ndo estdo sujeitos ao limite méximo do RGPS

RPPS Limitado:

* Alcanca os servidores que ingressaram depois da vigéncia do RPC ( e aqueles que optarem por
migrar)

* Contribuigbes e beneficios ao RPPS estdo Sujeitos ao Limite maximo do RGPS.

CRP X RPC

Critério 2: Instituicdo do Regime de Previdéncia complementar

Aprovagao e operacionalizagdo do convénio de adesao

* Tem o objetivo de verificar se os entes federativos que possuem servidores com remuneragéo
acima do teto do RGPS.

* E requerido dos entes federativos que declarem do DIPR a existéncia de servidores com
remuneragdo acima do limite do RGPS.

* A verificagéo é feita pelo sistema, automaticamente, que verifica a aprovagéo e operacionalizagao
do convénio de adesédojunto a Previc.

* Grande Numero de convénios com atraso na operacionalizagdo.

* A operacionalizagao tempestiva do convénio de adesdo néo pode ser vista apenas como um
requisito para obtengao do CRP.

* Ela tem efeitos concretos e praticos na vida funcional do servidor plblico e na sua relagdo
previdenciaria com o ente federativo, seja por meio do RPPS

* A sua ndo observancia pode resultar em inseguranca juridica, nao oferecimento da protegao
adequada ao servidor e até em judicializagao.

Convénio de Adesdo

* Alteragao da Portaria 1.467 de 2022

* Alteracédo da Resolugédo Previc n.? 23 de 2023

* Ofiicios aos Tribunais de contas

* Orientacdo: Nota Técnica 584/2024/MPS

E-mail: naviraiprev@ naviraiprev.ms.gov.br
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8. Painel 7

Tema: IA Deseafios e oportunidades como a |A pode Apoiar Atendimento, comunicagéo e Educagao
Previdenciaria

Palestrantes: José Wagner

Resumo:

A inteligéncia Artificial refere-se a sistemas computacionais que simulam capacidades
humanas como:

* Aprendizados e raciocinio

* Tomada de decisdo baseada em dados

* Processamento de grandes volumes de informagéao

Estes sistemas conseguem identificar padrdes e automatizar tarefas que antes demandavam
intervengédo humana, revolucionando a gestdo publica.

Estamos Usando IA no dia a dia sem Perceber

* A inteligéncia artificial j& esta integrada no cotidiano dos cidadéos e servidores publicos mesmo
quando ndo percebemos sua presenca. Esta familaridade pode facilitar a adogéo de solugdes de |1A
nos érgaos publicos.

Segurancga no Uso de IA em Orgaos Publicos

* Conformidade com a LGPD

* Governancga de Dados

* Infraestrutura Segura

- Modernizar a Infraestrutura tecnolégica, interpretar ferramentas baseadas em IA,
promovendo uma cultura de inovagao com responsabilidade.

- Capacitar os Servidores publicos para operar e interpretar ferramentas baseadas em |IA
- Adotar medidas robustas de seguranca da informacéao

- Desenvolver diretrizes e politicas claras para o uso ético e responsavel da tecnologia.

5. Motivagao / Interesse Publico da Capacitagao:

O impacto positivo que o profissional absorve com o conhecimento, traz motivagao para
desempenhar melhor suas fungbes no quadro em que exerce sua atribuigées.

Observagodes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras
Navirai, 30 DE JUNHO DE 2025

Atenciosamente;

] E-mail: naviraiprev @naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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RELATORIO DE CAPACITAGAO

Este Relatorio aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a NAVIRAIPREV em viagem de capacitagoes.
Deverdo apresentar o mesmo juntamente com relatério de viagem, sendo entregue em no méximo 5
dias corridos a contar do encerramento da Evento

Deverao ser anotados e discorridos abaixos as informagoes da participagdo no Evento.

Identificacdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro Conselho admistrativo

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 25/06 Data de Retorno: 27/06
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Foz do Iguacu -PR 58° Congresso Nacional da ABIPEM

Palestras Assistidas:

Dia 25/06

1. Palestra de Abertura: RPSS: Perpectiva de futuro

2. Tema: RPSS: Perpectiva de futuro

Palestrantes: Paule Roberto dos Santos Pinto

Resumo : A referida palestra trouxe a importancia estar sendo tratada com prioridade com um ministério préprio e os
objetivos do ministério com orientacao, supervisdo e fiscalizacdo. Relatou que Programa de fiscalizagéo foi implementado
com foco na orientagéo e transparéncia dos RPPS.

Dia 26/06

3. Palestra 1:Painel 2

Tema:Planejamento e governanga: como fortalecer a Gestao do RPPS

Palestrantes: Daniel Ribeiro - diretor de Previdéncia do RPPS de Salvador/BA e Tiago Cordeiro Nogueira - Presidente
do Instituto de Previdencia dos servidores de Ronddnia - RO

Resumo:A referida palestra retratou no primeiro momento a previdéncia de Salvador, destacando a importancia do
Planejamento estratégicos e estar avaliando constantemente o desempenho da gestao para fortalecer a transparéncia,
permitindo ajustes oportunos e promove a melhoria continua do RPPS.No segundo momento foi retratada a previdéncia de
Rondénia retratando uma gestdo de sucesso

4. Palestra 2: Painel 3

Tema: Profissionalizac@o da Gestao Previdenciaria: Certificacdo Institucional e dos profissionais

Palestrante: Gustavo Lopes Sinay Neves - Auditor Fiscal da Receita federal e Gilvan Candido da Silva - Presidente do
Instituto dos servidores de Goias-GO

Resumo: A referida palestra abordou no primeiro momento a importancia da capacitacdo profissional dos membros dos
Conselhos dos RPPS e diretoria. No segundo momento foi retratada a gestdo da previdéncia de Goias com acdes de
sucesso.

5. Palestra 3:Painel 3

Tema: A Constitucionalidade do CRP e o Plano de regularizagdo aos entes

Palestrante: Fernando Ferreira Calazans - Advogado, professor, mestre em administracdo publica

Resumo:A referida palestra abordou sobre a responsabilidade na gest&o previdenciaria, cumprindo a obrigatoriedade de
preservac&o do equilibrio atuarial, garantindo o equilibrio entre receita e despesa no longo prazo; criagdo do CRP; bem
observar as decisdes e sangdes do STF em relacéo a previdéncia social.

6. Palestra 4:

Tema: Protocolo do conselho nacional de justica para perspectiva de género nas agdes judiciais e a sua aplicabilidade no
RPPS

Palestrantes:Miguel Horvath Junior - Livre docente em direito previdenciario peloa PUC/SP, procurador federal e Clarissa
Silva Barboza de Aquino Assiz - Gerente de Previdéncia do Municioi de Salvador/ BA

Resumo: A referida palestra abordou no primeiro momento a Portaria CNJ n. 27/02/2021 e a finalidade da resolugio
492/2023 retrando a importancia de alcancar a igualdade de género e o desenvolvimento sustentavel. No segundo
momento foi tratada sobre a aplicabilidade da resolucéo 492/2023, sugerindo um olhar inclusivo e equitativo.

7. Solenidade de premiagdo: - PREMIOS DESTAQUE BRASIL: Responsabilidade Previdenciaria, Investimentos e
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Governanga Previdenciaria
Dia: 27/06

8. Palestra 1: painel 3

Tema:Cenaro atual da Previdéncia complementar nos municipios: avancar é preciso

Palestrantes: Narlon Gutierre Nogueira - Secretario de Previdéncia complementar /SP e Sylvio Eugénio Medeiros -
Presidente da Prevcom/MPS

Resumo: A referida palestra tratou-se do panorama do RPC dos servidores publicos e retratou os critérios relacionados
ao RPC e a educacg&o previdenciaria.No segundo momento retratou que Previdéncia é coisa de jovem e ndo da para
desconectar a vida laboral da pos laboral, bem como tratou da importancia da disseminagdo do conhecimento para todos
os segurados do instituto em relagao a previdéncia complementar.

9. Palestra 2:painel 3

Tema: Armadilhas atuarias e a transparéncia do calculo

Palestrantes:- Marcelo N. Soares - Representante do IBA e Otoni Guimaraes - Professor e consultor

Resumo: A referida palestra abordou no primeiro momento que a avaliagéo atuarial deve ser tratada como uma proxy,
pois a mesma divulga a realidade do RPPS e trouxe a reflexdo o que podem ser armadilha atuariais para o RPPS? Sao
as situagbes em que ass suposicdes ou métodos utilizados na avaliagéo atuarial ndo sao bem constiuidas. No segundo
momento foi retratada a importancia das agoes dos RPPS serem de forma clara e com transparéncia, buscando sempre
seguir as regras imposta pela previdéncia.

10. Encerramento do evento:
Tema: Equilibrio motivador - Circo Grock
Resumo: A apresentag@o de um momento circense com motivagéo que nos faz refletir sorrindo.

Motivagao / Interesse Publico da Capacitacao: Sendo membro do conselho administrativo, necessito de formagéo e
as palestras do referido evento me proporcionou ampliar conhecimentos que poderei por em prética no exercicio da
minha fungdo como conselheira. Acredito que o conhecimento nunca é demais e ainda se tratando de assuntos téo
relevantes que nos faz refletir sobre a nossa funcgao e a gestdo e governanca no do RPPS.

Observacdes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 30 de junho de 2025

Atenciosamente;

Maria Aparecida Pereira dos Santos Ribeiro
Conselho Administrativo
. E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRA[-MS
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RELATORIO DE CA PACITACAO

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: GORETH DE AGUIAR CONSELHEIRA FISCAL

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:

25/06/2025 27/06/2025

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

Foz do Iguagu - PR 58° Congresso Nacional da ABIPEM
https://eventos.inf.br/abipem/2025/58¢cn

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagdes conforme a
sequir:

Tema: RPPS: Perspectiva de Futuro.

Palestrantes: Paulo Roberto dos Santos Pinto (Secretario de Regime Proprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)

Resumo: Os temas foram debatidos os assuntos:

1 - O Ministério da Previdéncia foi recriado para tratar a previdéncia como
prioridade, havendo a implementagdo de um programa de fiscalizagdo com foco
na orientagdo e transparéncia, evoluindo os canais e fontes de informacédo aos
entes e RPPS, bem como implementado o controle das exigéncias das
certificacdes e pro gestdo com visdo mais inclusiva e ainda foi apresentada uma
alternativa para tratamento dos déficits atuariais, com a possibilidade da reposicao
salarial dos segurados impactar o resultado atuarial. Pontuou que o STF, através
da decisdo do tema 968, julgou como legal e constitucional o CRP e a PEC 66,
sobre parcelamento com responsabilidade previdenciaria, estd avancada na
Congresso. Aduziu que had muitos processos pendentes de analise sobre
compensacao previdenciaria estao sendo automatizados e sendo resolvidos

2. Auditério 2:

Tema: Planejamento e Governanca: como fortalecer a Gestao do RPPS
Palestrantes: Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia/RO); Daniel
Ribeiro (Diretor de Previdéncia do RPPS do Municipio de Salvado/BA)
Resumo: Os desafios de busca de equilibrio financeiro e atuarial, a importancia
da profissionalizacdo dos RPPS, incluindo os pilares da governanga: a
transparéncia, com informagées fidedignas que atendam o ProGestao. As
estruturas de equidades, com segregagio das fungdes, que sdo os conselhos,
comités e diretorias; o modelo das 3 linhas de defesa, separados em gestores das
areas (operacional), supervis&o e controle e auditoria interna e a profissionalizacao
das gestdo, com certificagéo obrigatéria para profissionalizar a gestao, zelando
pela sustentabilidade financeira e atuarial, cujo resultado é a reducéo de riscos e
aumento da credibilidade. A Governangca é direcionada através de um
planejamento estratégico, com proposito, missao e valores dos RPPS |, em ato
continuo pontuou que a governanga no RPPS deve assegurar que as decisdes
sejam tomadas de forma eficaz, transparente e alinhada com os objetivos
institucionais. E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.oqy.br

O Planejamento,Estratégicoxdeve ITaf), afhgieneia 43s)dkeas dos RPPS,
orientar agées, definir prioridades e stimizdrrecursos, fortalecendo a governanca
€ a qualidade dos servicos.
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O Pro Gestao, cujos requisitos ja sdo previstos no ISP, € um processo de
maturidade institucional, pois aprimora controles, define responsabilidades com
clareza, amplia o didlogo com os segurados e gera mais confianga social,
abordando ainda a importdncia de se fazer um diagnoéstico organizacional,
identificando o cenario interno e externo, os pontos fortes e os fracos, e as
oportunidades e ameacas.

3. Auditorio 2:

Tema: Controle Interno, integridade e compliance: mitigar riscos e
irregularidades nos RPPS

Palestrantes: Danielle Villas Bdas Agero Corréa (Secretaria Municipal de
Controle Interno de Nilépolis/RJ); Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia/RO)
Resumo: mencionou que os objetivos do controle interno sao: prevenir erros,
fraudes e irregularidades, orientar, monitorar e garantir eficiéncia; - Que a
integridade, no contexto do RPPS, depende de cada um dos seus integrantes,
podendo ser alcangada com a instituicdo de um codigo de ética, argumentou que
o Compliance, também chamado de programa de integridade, objetiva que a
organizagao trabalhe em conformidade com leis, normas e valores éticos, com
transparéncia e prestagao de contas, com credibilidade institucional.

4. Auditorio 2:

Tema: Licitacdo e Contratacdo pelos RPPS: Eficiéncia, Transparéncia e
conformidade com a Nova lei de Licitagdes Palestrantes: Liane Maria
Santiago Cavalcante Araujo (Doutora em Direito Constitucional);

Resumo: iniciou pontuando a intencdo de integrar ciéncia, tecnologia e
sustentabilidade na licitagdo, com seguranga juridica; - As fases do processo
licitatério, iniciando na fase preparatério e finalizando com a execugao do contrato,
objetivando a selegdo da melhor proposta, o tratamento isonébmico com justa
competicao e incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel e
que a eficiéncia na licitagdo pode ser alcangada com desburocratizacao,
modernizacdo e simplificagdo da relagdo do poder publico com a sociedade,
mediante servicos digitais acessiveis por dispositivos méveis, com a transparéncia
na execucdo dos servicos publicos e o monitoramento da qualidade desses
servicos e o incentivo a participagao social no controle da administragao publica.

5. Auditorio 2:

Tema: Auditoria nos RPPS: Temas atuais

Palestrantes: Ana Cristina de Moraes (Conselheira do Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul); Danielle Cristina Jacques Urban (Coordenadora de Atos
de Pessoal Tribunal de Contas do Estado do Parana); Gustavo Lopes Sinay
Neves (Auditor Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e membro da
Comissao de Certificacdao); Kliwer Schmitt (Auditor Fiscal de Controle
Externo do TCE/SC)

Resumo: Foi explanado sobre a auditoria voltada ao aprimoramento da gestao
previdenciaria, para manter a solvéncia do RPPS, pontuou que as proximas
auditorias dos TCE serdo sobre: compensacgéo financeira previdenciaria, sendo
vedada a contratacdo de empresas agora auxiliar na compensacgao. Foi
apresentada a realidade do estado de Santa Catarma apontando quais as atitudes
tomadas pelo TCE para-mifhpiementa & s de fiscalizagao sobre
compensacao fitdne¥a &R Ad2" 20T, 3é"l‘G}ﬂ?{’oriel tivati¢¥ da previdéncia
publica, verificando o sistema de compensacado, fazendo com que a receita
crescesse 67%, além de verificar se as contas aplicadas dos RPPS estdo sendo
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rentaveis; - Também esta ocorrendo o levantamento das contribuices e aportes,
identificando entes com auséncia de recolhimento ou utilizando o saldo do fundo
previdenciario

6. Auditorio 2:

Tema: A Contabilidade como Instrumento de Gestio

Palestrantes: Otoni Guimaraes (Professor e Consultor); Debora Georgia
Tristao (Auxiliar Técnico de Fiscalizagiao — TCE/SP); Jailson Gomes de Araujo
Junior (Auditor de Controle Externo — Diretor da Diretoria de Controle de Atos
de Pessoal TCM/BA)

Resumo: - A importancia da contabilidade no impacto fiscal e orcamentario, no
equilibrio financeiro e atuarial, e no controle do passivo atuarial que pressiona as
contas publicas; - A contabilidade como pilar estratégico para o RPPS, dando
sustentabilidade financeira e atuarial e escriturando a segregacéo patrimonial,
contribuindo para a rastreabilidade dos recursos e para a visdo gerencial dos
recursos. Em ato continuo comentou que a contabilidade fornece informacées para
o planejamento de longo prazo do RPPS, garantindo a sua sustentabilidade e a
seguranca dos beneficios aos segurados, sendo a mesma um instrumento
essencial para a gestdo eficiente, transparente e sustentavel do sistema,
garantindo a proteg¢ao dos direitos dos servidores publicos e a seguranca financeira
da previdéncia social.

7. Auditorio 2

Tema: Fiscalizagdo em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar
atentos Palestrantes: Diana Vaz de Lima (Professora, Pesquisadora da UNB);
Ricardo Andres Reveco Hurtado (Perito Criminal/Policia Federal)

Resumo: Explanou que os gestores e consultores devem atentar para a gestao
eficiente e transparente dos recursos, a conformidade com a legislacao, a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial, e a adequacéo dos procedimentos internos. A
importancia de garantir a seguranca juridica e a protecdo dos direitos dos
segurados, buscando a certificagdo no programa Pro-Gestao RPPS para validar
boas praticas de gestao.

8. Auditorio 3

Tema: Armadilhas atuarias e a transparéncia do calculo

Palestrantes: Marcelo N. Soares (Representante do IBA); Otoni Guimaraes
(Professor e Consultor);

Resumo: Foram expostos os seguintes assuntos: - A avaliagdo atuarial como uma
Proxy, um indicador, quando se trata de estimativas ou previsées de valores futuros
com base em dados histéricos e modelos matematicos; - O desafio do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS em um ambiente de incertezas: - As armadilhas
atuariais como situagdes, suposi¢ées ou métodos utilizados na avaliacio atuarial
na analise dos riscos e na modelagem de cenarios financeiros que podem levar a
conclusbes equivocadas, conduzindo a tomadas de decisdes inadequadas,
podendo ser: hipteses e premissas que nao refletem a realidade; complexidades
excessivas, através de modelos que s&o dificeis de interpretar e validar: dados
desatualizados e ou inconsistentes; viés cognitivo; auséncia ou politicas
inadequadas de avaliagdo dos ativos e passivos, gestdo de pessoas; plano de
custeio incompativel com a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente:
estrutura de governanca; &-ausénciarda propriar gestat atuarial: permissividades
normativas; a preValehtla 'd&y ifi@qj{@%ﬁ_ Ve Sbbre"d8 Potiticas de Estado.
00.094.350/0001-64 E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br AV. AMELIA
FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000 NAVIRAI-MS 5.
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Motivacao / Interesse Publico da Capacitagdo: O evento foi importante para adquirir
conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS, conhecer
detalhadamente as alteragdes na Legislacéo e interagir com Gestores, Prefeitos,
Vereadores, Procuradores, Deputados, Senadores, Governadores, Membros dos
Tribunais de Contas, Membros do Ministério Publico, Contadores, Atuarios,
Secretarios de Financas a de Administracdo e os Especialistas mais renomados
do Brasil.

5. Motivacao / Interesse Publico da Capacitagdo: No campo descrever interesse
publico desta capacitagdo. Exemplo: O que voce acredita que este evento acrescentou de
conhecimento na execugdo de sua fungédo que refletira nas boas pratica de gestéo e governanga
no do RPPS.

Observacgoes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai/MS 17 de julho de 2025.

Atenciosamente;

Documentio assinade digitalmente

ﬁ ~« GORETH DEAGUIAR
gv % Data: 18/07/2025 (9:54:25-0300

verifigue em hitps://validar.iti.gov.br

GORETH DE AGUIAR
Conselheira Fiscal

" E-mail; paviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE '(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS
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RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: JULIO MARQUES DA SILVA CONSELHEIRO FISCAL

2. Periodo do Evento

Foz do Iguagu-PR

Data de Saida: Data de Retorno:
25/06/2025 27/06/2025
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

58° Congresso Nacional da ABIPEM
https://eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/

[ Palestras e Paineis Assistidos: |

Palestra Inaugural:

Tema: RPPS: Perspectiva de Futuro.

Palestrantes: Paulo Roberto dos Santos Pinto (Secretario de Regime Préprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social)

Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- Que o Ministério da Previdéncia foi recriado para tratar a previdéncia como prioridade;

- Foi implementado um programa de fiscalizagéo com foco na orientagéo e transparéncia;

- Foram aprimorados os canais e fontes de informagéo aos entes e RPPS;

- Foi implementado o controle das exigéncias das certificagdes e pro gestdo com vis&o mais inclusiva;
- Foi apresentada uma alternativa para tratamento dos déficits atuariais, com a possibilidade da
reposicao salarial dos segurados impactar o resultado atuarial;

- Que o STF, através da deciséo do tema 968, julgou como legal e constitucional o CRP;

- Que a PEC 66, sobre parcelamento com responsabilidade previdenciaria, esta avancada na
Congresso;

- Que muitos processos pendentes de andlise sobre compensagdo previdenciaria estdo sendo
automatizados e sendo resolvidos;

Auditério 2:

Tema: Planejamento e Governanca: como fortalecer a Gestao do RPPS

Palestrantes: Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia/RO); Daniel Ribeiro (Diretor de Previdéncia do RPPS do Municipio
de Salvado/BA)

Resumo:

Foram expostos 0s seguintes assuntos:

- Os desafios de busca de equilibrio financeiro e atuarial, a importancia da profissionalizagao dos
RPPS;

- Os pilares da governanga: a transparéncia, com informagées fidedignas que atendam o ProGestao;
as estruturas de equidades, com segregacao das fungdes, que s&o os conselhos, comités e diretorias;
o modelo das 3 linhas de defesa, separados em gestores das areas (operacional), supervisao e
controle e auditoria interna; a profissionalizagdo das gestdo, com certificagdo obrigatéria para
profssionalizar a gestdo, zelando pela sustentabilidade financeira e atuarial, cujo resultado € a
reducéo de riscos e aumento da credibilidade;

- A Governanca é direcionada através de um planejamento estratégico, com proposito, missao e
valores dos RPPS;

- A governanga no RPPS deve assegurar que as decisbes sejam tomadas de forma eficaz,
transparente e alinhada com os objetivos institucionais;

) E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br ;J
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE _(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000 j
NAVIRAI-MS (
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- O Planejamento Estratégico deve assegurar a eficiéncia das areas dos RPPS, orientar agbes, definir
prioridades e otimizar recursos, fortalecendo a governancga e a qualidade dos servigos;

- Que o Pro Gestao, cujos requisitos ja sdo previstos no ISP, € um processo de maturidade
institucional, pois aprimora controles, define responsabilidades com clareza, amplia o dialogo com os
segurados e gera mais confianca social; e

- A importancia de se fazer um diagnéstico organizacional, identificando o cenario interno e externo,
os pontos fortes e os fracos, e as oportunidades e ameagas.

3. Auditério 2:

Tema: Controle Interno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidades nos RPPS
Palestrantes: Danielle Villas Boas Agero Corréa (Secretaria Municipal de Controle Interno de
Nilépolis/RJ); Tiago Cordeiro Nogueira (Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia/RO)

Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- Que os objetivos do controle interno sdo: prevenir erros, fraudes e irregularidades, orientar, monitorar
e garantir eficiéncia;

- Que a integridade, no contexto do RPPS, depende de cada um dos seus integrantes, podendo ser
alcangada com a instituicdo de um cédigo de ética;

- Que o Compliance, também chamado de programa de integridade, objetiva que a organizacao
trabalhe em conformidade com leis, normas e valores éticos, com transparéncia e prestagcdo de
contas, com credibilidade institucional, visando a melhoria na gestdo dos recursos, a prevengao de
fraudes e irregularidades, a avaliagdo de desempenho e uma maior seguranga nas decisdes da
administracdo.

4. Auditorio 2:

Tema: Licitagdo e Contratacao pelos RPPS: Eficiéncia, Transparéncia e conformidade com a
Nova lei de Licitagbes

Palestrantes: Liane Maria Santiago Cavalcante Araujo (Doutora em Direito Constitucional);
Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- A intengao de integrar ciéncia, tecnologia e sustentabilidade na licitagdo, com seguranca juridica;

- As fases do processo licitatério, iniciando na fase preparatorio e finalizando com a execugao do
contrato, objetivando a sele¢do da melhor proposta, o tratamento isonémico com justa competi¢ao e
incentivar a inovacdo e o desenvolvimento nacional sustentavel; e

- Que a eficiéncia na licitagdo pode ser alcancada com desburocratizagdo, modernizagcao e
simplificagdo da relacdo do poder publico com a sociedade, mediante servigos digitais acessiveis por
dispositivos méveis, com a transparéncia na execugdo dos servigos publicos e o monitoramento da
qualidade desses servicos e o incentivo & participac&o social no controle da administrag&o publica.

5. Auditério 2:

Tema: Auditoria nos RPPS: Temas atuais

Palestrantes: Ana Cristina de Moraes (Conselheira do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul);
Danielle Cristina Jacques Urban (Coordenadora de Atos de Pessoal Tribunal de Contas do Estado do
Parana); Gustavo Lopes Sinay Neves (Auditor Fiscal da Receita Federal cedido ac MPS e membro
da Comissao de Certificacdo); Kliwer Schmitt (Auditor Fiscal de Controle Externo do TCE/SC)
Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- A auditoria voltada ao aprimoramento da gestio previdenciaria, para manter a solvéncia do RPPS;
- As proximas auditorias dos TCE serdo sobre: compensagao financeira previdenciaria, sendo vedada
a contratagcdo de empresas agora auxiliar na compensacao;

- Foi apresentada a realidade do estado de Santa Catarina, apontando quais as atitudes tomadas pelo
TCE para implementar mecanismos de fiscalizagido sobre compensagao financeira. Foi criada em
2021, a relatoria tematica da previdéncia publica, verificando o sistema de compensacéo, fazendo
com que a receita crescesse 67%, além de verificar se as contas aplicadas dos RPPS estéo sendo
rentaveis;

- Também esta ocorrendo o levantamento das contribuicbes e aportes, identificando entes com
auséncia de recolhimento ou utilizando o saldo do fundo previdenciario. 4“
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6. Auditorio 2:

Tema: A Contabilidade como Instrumento de Gestao

Palestrantes: Otoni Guimaraes (Professor e Consultor); Debora Georgia Tristao (Auxiiiar Técnico de
Fiscalizagdo — TCE/SP); Jailson Gomes de Araujo Junior (Auditor de Controle Externo — Diretor da
Diretoria de Controle de Atos de Pessoal TCM/BA)

Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- A importancia da contabilidade no impacto fiscal e orgamentario, no equilibrio financeiro e atuarial, e
no controle do passivo atuarial que pressiona as contas publicas;

- A contabilidade como pilar estratégico para o RPPS, dando sustentabilidade financeira e atuarial e
escriturando a segregacao patrimonial, contribuindo para a rastreabilidade dos recursos € para a viséo
gerencial dos recursos;

- Explicagdo sobre a contabilizagao, conceito e natureza dos ativos garantidores, em que estes nao
podem ser considerados como ativo contabil;

- Através de relatérios contabeis, a contabilidade evidencia a situagao financeira e atuarial do RPPS,
permitindo verificar a adequag&o do plano de custeio e a capacidade de pagamento dos beneficios;
- A contabilidade fornece informacdes para o planejamento de longo prazo do RPPS, garantindo a
sua sustentabilidade e a seguranga dos beneficios aos segurados; e

- A contabilidade no RPPS é um instrumento essencial para a gestéo eficiente, transparente e
sustentavel do sistema, garantindo a protegdo dos direitos dos servidores publicos e a seguranca
financeira da previdéncia social.

7. Auditorio 2:

Tema: Fiscalizagao em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar atentos
Palestrantes: Diana Vaz de Lima (Professora, Pesquisadora da UNB); Ricardo Andres Reveco
Hurtado (Perito Criminal/Policia Federal)

Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- gestores e consultores devem atentar para a gestao eficiente e transparente dos recursos, a
conformidade com a legislagao, a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, e a adequacao dos
procedimentos internos;

- E crucial garantir a seguranca juridica e a protecdo dos direitos dos segurados, buscando a
certificacdo no programa Pro-Gestao RPPS para validar boas praticas de gestao;

- Trouxe as diversas camadas de monitoramento e fiscalizagdo a que os RPPS estéo sujeitos sendo
elas, policia federal, controle social formal e informal, comissao de valores imobiliarios, conselho
monetario nacional e auditoria externa; e

- As principais operagdes da PF nos ultimos anos contra fraudes em RPPS.

8. Auditorio 3:

Tema: Armadilhas atuarias e a transparéncia do calculo

Palestrantes: Marcelo N. Soares (Representante do IBA); Otoni Guimaraes (Professor e Consultor);
Resumo:

Foram expostos os seguintes assuntos:

- A avaliaggo atuarial como uma Proxy, um indicador, quando se trata de estimativas ou previsées de
valores futuros com base em dados histéricos e modelos matematicos;

- O desafio do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS em um ambiente de incertezas;

- As armadilhas atuariais como situacdes, suposigdes ou métodos utilizados na avaliagao atuarial na
analise dos riscos e na modelagem de cenarios financeiros que podem levar a conclusdes
equivocadas, conduzindo a tomadas de decisdes inadequadas, podendo ser: hipéteses e premissas
que ndo refletem a realidade; complexidades excessivas, através de modelos que sao dificeis de
interpretar e validar; dados desatualizados e ou inconsistentes; vies cognitivo; auséncia ou politicas
inadequadas de avaliagao dos ativos e passivos, gestdo de pessoas; plano de custeio incompativel
com a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente; estrutura de governanga; a auséncia da
propria gestao atuarial; permissividades normativas; a prevaléncia da politicas de governo sobre as
politicas de Estado.
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5. Motivagao / Interesse Publico da Capacitagdo: O evento foi importante para adquirir
conhecimentos sobre os diversos temas que cercam os RPPS, conhecer detalhadamente
as alteragdes na Legislacdo e interagir com Gestores, Prefeitos, Vereadores,
Procuradores, Deputados, Senadores, Governadores, Membros dos Tribunais de
Contas, Membros do Ministério Publico, Contadores, Atuarios, Secretarios de Financas
a de Administracdo e os Especialistas mais renomados do Brasil.

Observacoes:

Declaro as Informacgbes acima verdadeiras

Navirai, 01 DE JULHO DE 2025.

Atenciosamente,

; MARQ ’ S DA SILVA
: CONSELHEIRO FISCAL

) E-mail: naviraiprevi@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA.170 - FONE _(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS



